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andammio homalagade con malles de color Manco, erema o tonos claros, debidamente
tensadas, adoptandolas medidas necesarias que impidan la caida de elementos sueltos y
permitiendo, si es el caso, el pasa de los vehicalos /o delos viandanies alas viviendas
yaloskmaieﬁcomamalexdeplmtabaja debiendo solicitar, la comrespondiente
ocupacitn de vio pablica.

SEGUNDO - Ef plazo para la ejecucion de las obras es de QUERCE DIAS pam su
inicio, y de TREINTA DIAS para su tolal terminscidn,

Transcumdo el plaza sefialado para 1a ejecucion de las medidas mndicadas,
contados ambos plazes desde el dia sipwente a lanohficacica de 12 preseste Resolucton,
sin que se haya dado cumplimiento 2 o que se ondena, se podrin flevar 2 eaho por este
Ayuntamiento a través del procedinnento de efecucion subsidiana, de conforrmdad con
1o establecido en los articulos 158 2 a) de la LOUA y art_98 de Ia Ley 3092 da 26 de
naviembre, Reguladora del Régimen Juridico de las Adminisiraciones Péblicas y def
Procedimientc Admimstrativo Cemiin. El inicio de 1a ejecrcidn subsidiana imphcard
1a exaceidn de Ia correspondiente tasa, repulada en Ia Ordenanza Fiscal nim. 36 (BOP
230, de 31 de diciembse da 20]2).

Sin perpuicio de To establecido en ef parrafo anterior y conforme al art.
158 215)delaLOUVA, denommpinse!amdeamelphmsfabfecﬁo se procedera a
la imposicidn de basta diez multas coercitivas con ainima mensual, por
valor méximo. cada waz de ellas, del 10% del emesﬁmado de Ias obras ordensdas.
El importe de las multas coercitivas impuestas quedard afectado & Ia coberura de fos
gastos que genere 1a ejecucidn subsidiana,

Asymismo y conforme a lo establecide en el art 158 2.) de 1a LOUA of
Avuntanviento guedard habilitado para procederala expm{aacmnfmzom&hmnueble
previa declaracién del incomplimiento det deber de conservacidn, o a la colocacidn
del inmneble en sitacién de ejecuciin por sustitucidn (procedimienio recopido enfos
ars. 151 y 152 de RLOUA)_

TERCERQ.~ La actuacién serd dirigida por Técnico competente, y se llevard acabocon
sujecion a lalegislaciGn aplieable al PGOU de Granada, 2 PEPRI def Area Centro, ala
ficha de catdloge, a las normas de Ia buepa pricitea constructva, v 2 las instruccsones
del Director de 1z Fjecucitn de Tx Obra, eu las debidas condiciones de sepundad y
salud Taboral v que garanticen Ia sepundad pars persotias v cosas dirants su 2jecucion.

Asfmismo, se deberd poner en conocimiento a la Unidad de Conservacion
yRﬂms&iSmﬁo&CWéndeEﬂﬁdm,diﬁdodemmham,m,
previo al comienzo de las obras, la siguiente documentacién:

- ACTA DE INICIO DE OBRAS, firmado por el Técaico Director
- ASUNCION DE LA DIRECCION TECNICA, suserita por Téonico competents.

A Ta fnalizacién de los trabajos se aportard informe que costenga las
reparaciones realizadas y certifique sobre las eondiciones de segundad y estabilidad
alcanzadas
CUARTO - Sedispone laobligscin de pagode la cormespondiente Tasa por tramitacidn
de expedientes de conservacidn y rmuinas de edificios (BOP de Granada n° 250 de 31
de diciembre de 2008}, sepiin lo dispuesio en o] Axt. 4 de 1a Ordenanza Fiseal o° 29,
cop el micio del expediente de conservacién nace Iz comrespondiente obhgacidn de
pago de 1 tasa, cuya guidacid provisional se notificari una vez recibido el acverdo
de Ta contision ejecutiva por #1 que s¢ ordenan Tas medidas, siendo el sujeto pasivo
de 1a Tasa (Art. 2 de 1z Ordenaniza Frseal 0° 29}, el propefanio del edificio objeto de
1a arden de ejecucion.

Ademds, y de scuerdo con lo dispuesto en fos Arts. N° 5 v 6 de la Ordensaza
Fiscal n* 9 reguladora de i Tasa por ocupacion de terrenos de uso péblico local, la
colocacidnde andamicde proteccion o de contenedores durante e tiempo necesario paa
1a realizacidn de ias obras, supone el devengo de dicha Tasa y nace [a comrespondiente
obligacién de contribuir cuando se inicie la utilizacion privaiiva o el aprovechamicnto
especiaf del dominio pdblics por iz ccupacién con dicho de andamio. Para elie, los
interesados deberin obtensr autorizacidn administrative pars ja ocupacién del dominie
piblico acreditando el ingreso del depdsito previo de su imposte en el momesto de
presentar {a correspondiente soficitod.

QUINTO.- Notifiguese Ja presente resolucidn al interesade cou las advertencias
legales oportunas.

Lo gque gotifico a Ud Adviraéndole gue este acuerde, que pone fina la via
admmgistrativa, es susceptible da Recerso Contenciosn Admintsirattvoe ante el fzpado
de lo contencioso pdruinistrativo de Granada competente. cays interposicién deberd
verificarse ent plazo de dos meses. a contar desde el dia sipuiente a I meepeibn de Ia
edificacion

No obstante lo anteior, también podrd interponer con cardoter potestative
Repurso de Reposiciin ante el mismo drgano que ha dictado of acm, en el plaze de
1 mes a contar desde el sipuiette a la recepeibn de esta aotificacidn, sin perjuicio de
que pueda ejereitat. en mcmmﬁwmqueesmnemmedenm

Asf mizmo, e comunice que plazo méximo para dictar v notificar la
Resolucion def Recurso de Repasicion que, en sit caso, pueda interponerse, serf de un
mes, Traseurrido este plazo sin que recaiga resolucitn. se podrd entender desestimado
¢l recurso, a ¢focios de interpones. si lo entiende procedente, Recurse Contencioso

Admigstrativo”
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AYUNTAAIENTO DE ALGECIRAS
ANUGNCIO

Hobiendp iniciade este Ayuntamiento procedipniento para s BAIA en el

Padrdén Municipal de Habitantes, por haberse deieciado la no sesidencia en 2l domicifio
de inscripeitn padromal, de los ciudadancs gue a cominuacién s relicionan ¥ oo
}ﬁmrndo sido pﬁzt‘hﬁe s notficastn ea ei Wiung dmmrmu wrmc.xdo POL TREID
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aclarar su sitaacidn padronal.

Aﬁnumsemfmmaqueencaﬁndematemereste rEquIienimiento, este
Excmo. Ayuntamiento actuard de oficzo, a fin de completar el procedimiento previsto
en ¢} articulo 72 del R.D. 2612/1996, de 28 de diciembre, y en el apartado $1.1, ¢ 2 de
{a Resoloeién de 9 de abril de 1997 por la que se dictan instrucciones #onicas a los
Ayuntamisntos sobre 1a gesticn y revision del padein municipal.

NOMBRE Y APELUIDOS DOMICILIO
CRISTIAN FELICIAN MARGINEAN ... PL SANTISIMA TRINIDAD SN
GHEQRGHE POIONT - URB. PARQUE BOLONIAS - T°C
TLIAS BAHOUANE CiTENIENTE RIERA 3 -8°B
ABDELILAH MALOUIA C/SEGRESBAIOTZ

Lo que se comunica pam general conocimiento de} interesado.

Algeciras, 13 de Encro de 2015. EL ALCALDE. Fda.: Jose Ignacio
Landaluce Calleja. N°3.949
AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

Aprobado por Decreto del Teniente de Alcalde Delegado de Hacienda y
Patrimonio de fechs 21 dcmemdezﬁl: el Padrdn de Contribuyentes comespondiente
al Impueste Sobre Vehicolos de Traccidén Mecimica, efercicia 20153, queda expuesto
al piiblico en los Servicios de Gestidn ¢ Inspeccidn Tributaria de este Ayuntarsiento,
duraznte ¢l plazo de quince dias contados a partir del siguiznte a la publicacién de este
Aquncio en el Boletin Oficial de 1a Provincia.

Contra este Acto se podrd inicrponer Recurse de Reposicida en ol plazo
de un mes a contar desde 1a finahracion del perfodo en exposicion gifhlica.

Cadiz a 21 de enero de 2015. LA ALCALDESA_ Firmado. El Jefe de
Servicio de Gestitn e Inspeccion Fributaria, Fdo: Luis Benito de Valle Galindo.

N 4§563

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO, EDICTC DE NOTIFICACION COLECTIVA DE COBRANZA

Se hace piiblico para general conocimicnto de fos contribuyeates, que ¢l
plazo para el pago en periodo voluniacio del fmpuesto Sobre Vehiculos de Traccién
Mee4nicacorrespoadiente al ejercicio 2015, comienzaeldiz 15 de febrero para terminar
el dia 15 de abrit del actual.

Los obligados al pago que no hubieran satisfecho sus cuotas en el plazo
sefialado quedacin incursos en el procedimiento de cobranza por via ejecutiva.

Cadiz a 21 de eners de 2015, LA ALCALDESA. Fimado. B lefe de
Servicio de Gestion e Inspeccitn Tributarie, Fdo: Luds Begito de Valle Galindo.

N 4564

AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR DE LA FRONTERA
ANUNCIG

Mediante Decreto de Alcaldia n® 16/2015 de fecha 19 de Enerp de
2015 se han aprobado las bases para In seleccidn por el Ayuntamiento de Castellar
de Ta Frontera de 15 personas beneficiarias para 12 aceion formativa ATENCION
SOCIOSANITARIA DE PERSONAS EN EL DOMICILIO dentro de la actuacion
denominada “de Excelencia” del Pmyecto del Fondo Social Buropen n° 70, Proyecto
CRECE CADIZ 2012 COMPITE, enmarcado en ef PlanPprovincial de Fomento del
Empleo Local 2012-2015 (Marco Estratégico Provincial de Desarmllo Econdmico de
Cédiz 2012-2015), cofinanciado en un 89% por el Fonde Social Europeo v un 20%
por Ta Bxcema. Dipuiacita Provineial de Cidiz, de acuerdo con o establecido en el
Convenia de Colaboracitn entre el Institute de Emplec v Desarrolfo Soctoecondmico
¥ Tecnaldgio y el Ayuntamiente de Castellarde la f’mutera de fischa 2 de Julio de 2043
v adendas al mismo de fechas 26 de Noviembre de 2014 y 19 de Diciembre de 2614,

CONVOCATORIA PUBLICA DE SELECCION DE PERSGNAS
BENEFICIARIAS PARA LAS ACCIONES FORMATIVAS “ DE EXCELENCIA"
DEL PROYECTO DEL FONDO SOCIAL EURGCPEO o 70, CRECE CADIZ 2012
COMPITE
Convocatoria Piblica para la seleccidn de personas benefictariag de l1as accrones
formativas contempladas en los tinerarios integrades de insercidn sociciabuoral del
Proyecto de! Fonde Social Europeo (N°70} enmarcade es el Plan Provincial de
Fomento del Empleo Local 2012-20F5 (Marco Estratégico Provincial de Desareollo
Eeondmice de Cadiz 2012-2015), v cofinanciadio en na 50% por el FSE v en un 20%
por fa Dipatacidn Proviscial de Céddiz, Esta Convocatoria ostd regulada por las Bases
generales de subvencienes de Castellar de {a Frontera que han side publicadas en of
BOP Cadiz 1 37 de 24 de Pobrery de 2014.Las mismas Genee contenido normative y
complemenian fa regutacitin de ia presente Convocatoria.
Enentoness, Ministerio de PolfticaTemmitorial y Administracion Pdblica, convocd amravés
de Resolucidn de 18 de Febrero de 2011 (BOE ndm. 46 de midreoles 22 de febrern)
de fa Secretariz de Estado de Cooperacion Teeritorial, fa convocatoria 201 para la
convesion de fas avodas del FSE- (Peniodo de infervencidn 2007 2013) previstas eael
eie 2 ded programa operative “Adaprabilidad v Emplea” e conereio en To referente a
“Fomentar pactos, tedes, asociaciones y apoyo 2 las inicitivas locales para el emploo
v la wchisién social, temendo en cuenta perspectiva de géners”
De acuerde a Jas Bases Reguladoras de s citada Convoentoriz, Ja Diputscidn de Cidiz
{a través de los pervicios téenreos det IEDT) presemtd para su valoracin, por parte de
{a Cpmisitn creada a tal efecto por fz Direccidn General de Cooperacidn Local, wo
Prayecto de ambito provincial i cuad se encucniza camarcado en ef Plan de Fomente
Ll?tﬂ""ll’)ls Provincal de ¥4 )
i Be wluumn de adipdiesesdn de Iz Secreimta de Estade de Cooperacsiu
Teaviinrial por fa que e resuelve In convocatoria HHA de yndes ded FEE aieriorments
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mencionadi, ¢l proyecio presentado por la Diputacitn de Cadiz fue aprabade como
proyecta financiable como Proyecto N¥70 por ¢} FSE, eofinanciando el Fondo el 80°%
del montants aprobado y la Diputacidn Provineial de Cidiz el 20% restante.
Diiche proyecio o7 daf FSE prevé en su menxxia téenica, entre viros contenidns,
I puests en marcha de itinerarios integrados de insercisn sociolaboral en todos los
municipios de In provincia de Cadiz.
Et pasado 19 de diciembre de 2014 tuvo lugarla firma de una nieya adeadaal Convenro
de colaboracin de feclia 3 de julio de 2013 entre el IEDT de Iz Diputaciin Provincial
de (Cddiz y el Ayuntamiento de Castellar de la Frontera para el desarrollo de las noevas
acciones de Excelenca, actuzciones contempladas en el proyecto n® 70 del FSE en
1a focalidad de Castellar de la Frontera, siendo entre otres el objeto del Convearo Ia
mejora del nivel de integracién laboral de 15 personas desempleadas del territono de
Castellar de la Frontera mediante ta creacidn y desarrolio de ftinerarios integrados de
insescion sociolaboral.
Portodolo anteriormente exguesto, y al objeto de seleccionar afag personas beneficiarias
que en el Municipio de Castellar de la Frontern purticipardn en los itingrarios integrados
de insercitn sociolaboral pertenecicntes al apartado 3.1 a de la Resolucifn de 18 de
febrero de 2011, de la Secretaria de Estado de Cooperacitn Terirorial, por la que
se gprueba la convocatoria 2011 para fa concesién de las ayudas del FSE durante el
periodo de intervencidn 2007-2013, en la referida localidad, tiene Iugar la publicacidn
de 1a presente Convoeatoria Piiblica.
PRIMERO - OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y REGIMEN JURIDICO
APLICABLE -
El Ayuntamienio de Castellarde IaFronteraconvoea 15 plazas para personas beneficianas
del Proyecton® 70 del FSE en lalocalidad de Castellar de Ia Froniera come participantes
en los itinerarios formativos de insercidn sociolaboral a realizar en el municipio. Dichos
itinerarios de insercion sociolaboral sc inscriben en el desamoilo del provecto del FSE
5" ) enmarcadoenel Plaa Provincial de Fomentodel Emplea Laca) 201 2-23 5 (Marco
Estratépice Provineial de Dresarrollo Beondmico de Cidez 2012-2015).
Las personas seleccionadas como beneficiarias tendrin derecho a la percepcitn de uaa
beca formativa segiin criterios y regfmenes de compatibilided establexidos tinto ea s
Ressfucidnde 13de febrerode 2011, de la Secretarfade Estudo de Conperacion Temitoriad,
por 13 que se aprueba fa Convocatoria 2011 para la concesion de las Ayudas del FSE
dneante el periodo de intervencidn 2007-2013 como en €l Apexo I ¢= 1a Resohucidn
de | de marzo de 2612 del Director General de Coordinacitn de competencias con fas
CCAAy las Entidades Locales, por lague seapruchan instrucciones para Inaplicaciény
desamroltode taconvocatoria 201 de Ayndas al FSE-periodo deintervencitn 2007-2014.
La acci6n formativa a realizar serd de 15 plazas disponibles para Ja realizacidn de wn
curso de ATENCION SOCIOSANITARIA DE PERSONAS EN EL DOMICILIO, por
una dracidn de 5 meses,
Lositineranosintegrados deinsercida sociolaboral comprendetin formacidnespectfica
adecnada v prictica profesional taionizada correspondients a Ia formacin espeeifica,
que represenia aproRimadameste un 63% de las hotas totales formativas, asi como
Tos médulos teansversales:
- Fomento de la isnaldad de oportunidades entre nmyeres ¥ hombres mtegrando 1a
perspectiva de género en todas las Tases de I programacitn e implementando medidas
especificas de accidn pogitiva.
- Fomento de la no discrimvinacitn v lucha contra Iz exclusién social
- Fomento de las nuevas tecnologfas de 1a informacidn y la comunicacion
- Fomento del cuidado y respeto al medio smbignte.
Los itinerarios incluirin, ademds, mtordas ndividualizedus daraie tode el iieerann
de insercitn e informacitn individuatizada o colectiva sobm e mercado de tabaje.
destinada & desarrollar fas tonicas adecsudas 4 las camcterfsticas del individuo pars
Ia biisqueda de empleo,
Este proceso de seleceidn se regird por fa Ley 3872003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones (Boletin Ofictal del Estado de 18 de noviembee} {1 GS); porel Reglamento
de 1a Ley General de sobvenciones (RLGS) aprobado por 1 Reat Decreto 887/2004,
de 21 de Julio (Boletin Oficial del Estado de 25 de julio); por las Bases Reguladoras
citadas y por ia Ordenanza General de Subveaciones de Casteliar de 1a Frontera ademds
de por ia presenie convocataria. .
SEGUNDO.- PRESUPUESTO MAXIMO APROBADO, DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTARIA CUANTIA MAXIMA Y FINANCIACION DE LABECA.
I acyantis masima total aprobada para la presente convocatoria paratasbeeas formativas
ps de TREINTA MIL EUROS (30 000,00 €} Este presupuesic se fizanciard con cargo
2 1apartida presupisestaria 1 11 del presapuesto establecido en el Anexo I al Convento
de Colsboracidn firmado con el TEDT v of Ayuntanuento de Castelfar de 1a Frontera
para el desamolio del Proyecto 0°70 del FSE de esta Localidad, estaudo fnanciads con
un 80% por el FSE y aportande la Dipuiaciée Provincial de Cidiz el resto.
Segrin nonmativa de aplicacién, la remumeracion maxima contemplada para los/tas
participenies en as acciones formativas serd del 75% del IPREM (adicador Piblico
de Ranta de efectos Miltiples) vigente en cada annalidad (399 38 € brutos para 2015,
si bien In entidad concedenie do o Beea formativa practicand las refenciones que
comesponde de acnerdo con ta normativa fiseal). Esia beca weluye los posibles gastos
de desplazamientos, dictas, eic. derivadas de fa realizacién de la accion foomativa.
TERCERQ - OBJETO, CONDICIONES Y FINALIDAD DE LA CONCESION DE
LA SUBVENCION {(ART 232 1GS5)
L4 condicife de beneficiariofa o Iz obtercidu de Ja beca, 21 su case. no eomlleva una
dedicacién exclusiva que impda ia biisqueds ¥ aceptacide de empleo adecuades. Bn
cotiserueneis, ia obteucadn de v coatratn 42 wabgjo eaporal s dempo parcial, uoa ves
comenzada [ 2ccitn formativa y en hotarie sompatible con el programa, es compatible
con fa

descontar de este imposte of comespondicote a los dias fattados.
EJ becarinia empezars a recibir las asignaciones mensuales correspondiente a fa beca
desde ¢l primer dia que comiencen sus actividades fonnativas.
El periodo total de disfrute de la beca serd de cinco meses y para percibirla, el becario/a
estard obligadofa a realizar sus actividades y programas de tarcas, durants todos los
meses y en los dfus habiles, pudiendo la entidad convocante de Ia ayuda suspender su
disfrute por su incumplimieato,
Aefectosde computar como beneficianio del proyectoalas personasque esténrealizando
¢ ifineraio deberd realizarse al menos un 75 por ciemo de fodas tas acividades
obligatorias del itinerario comespondiente.
Cuando un beneficiarto cause baja en una accidn formativa pedrd ser sustintdo por otro
siempre que no se baya impartido mds del 25% de 1a formacion obligaroria.
Fll disfrute de 1as becas no supoge laexistencia de relacién laboral alguaa con el Exeimo.
Ayuntamiento de Castellar de la Fronters, con el IEDT, la Diputacién de Cidiz, 0 la
empresa donde k persona beneficiaria realice Ta fase prictica, m implica compromise
coniractual por parte de los mismos, viniendo cbhigados sus beseficiarios a suseribir
Ta oportuna dectaracida al tespecto andes de iniciar Jas fareas de formacidy en q ue
1as misimas consistan.
Aquellss personas que estén dadas de alia como cuidadores no profesionales dentro del
convenio especial de Ja Segundad Social al que se refiere el Real Decretn 6152007 no
pueden ser colectives bepeficianios de tos itinerarios regulados en la Convocatoria. B
este seatido, sGlo podrén serio aquellas personas que estén trabajando como cuidadoges
de personas dependientes o que siendo posibles/potenciales futuros cuidadores no
profesionales, en el momento de empezar ks accidn formativa no estén dados de alta
como tal en la Seguridad Social.
Todos los gastos que s imputen al presente Convenio deben tener ¢l cardcter de
elegibilidad de marca, en general, la normativa aplicble a la convoratoria 2011 de
ayudas del fondo Social Buropeo para el periodo de intervencidn 2007-2013 tanto a
escala nacional como comunitaria y, en particular el caricter de elegibilidad en los
térmings y condiciones establecidos ew fa Resole <itn de 1 de marzo de 202 del
Director General de Coordinacin de competencias con Jas Comunidades Autdnonas
y Jas Entidades Locales, por Ia que se apraeban instruccignes para Ia aplicaciGn y
desarroliv de la convocatoria 2041 de ayudas del Fondo Secial Europes - Periedo de
intervencida 2007-2013, en los Replamentos {EC) 1083/2006 de Ia comisién de 3 de
julic de 2006, asi como Iz Orden TEN29632008, de 14 de actubre, ven el resto dela
normativa nzcional de aplicacién.
Para que dichas acciones sean subvencionables habredn de serlos fos gastos a los que se
apliquen los fondos en los téaminos estublecidos en el art. 31 de Ja LGS y en las Bases,
Las acciones formativas tendrin una duracién de sproximadamente 525 horas,
incluyendo: formacién especifica en el aula, pricticas profesionales tmtonzadas,
formacion transversal y tutorfas,
Lay acciones formativas tendrdn hugsr entre los meses que se determinen por la
corporacién una vez fimatizado el procese selective de las personas beweficsanas.
El begario de In parte tedrica de las acciones formativas serd de mafiana yfo tande,
Fl horario especifico se concretard el mes previo al inicio de Ias mismas. La persona
beneficiana terminard completzmdo n ihnersrio formativo de, aproximadamente,
525 horss.
Fl hotario de Ix parte priciica de las acciones formativas realizadas en las empresas
colaboradaras estard sapeditado a las necesidades de la empresa y pueden incluir la
realizacién de jomadas partidas, tames rofatatios, ete.
CUARTO.- CONCURRENCIA COMPETTITVA ~
4.1. OFERTA GENERICA AL SERVICIO ANDALUZ DE EBAPLEQ.
Por razones de cumplimienia de plazos de sjecucida de esia aneva accidn formativa
*de Excelencia” Iapreseleccitnde candidatos serealizard a ravis ded Servicio Andatuz
de Emplec. de acuerde con el articulo 3 del convenio de colaboracién. Se solicitard
medianie Ofenta Genérica un istado de candidatos, a rmzéo de tres por cada una de Jas
plazas ofertadas en 15 aceidn formativa, que se encuentren mscxitos en dicha oficina
eoma demandanie de empleo o ncluido e algrnos de los coleetivos considerados
prioritarios y meogidos en estus bases,
Los candidatos preseleccionados por el Servicio Andaluz de Enapleo serdn convocados
en las dependencias inunicipales deél Exemo. Ayuatamiento de Castellar de Ja Prontera
en sitio, fecha y horm que les sea comunicado por el SAE, para Ja revisién por parte de!
personal Técmep del Provecto del Fondo Social Europeo (2”70, de Ia docnmentacién
a eniregar recogida em 1a base quims, Tento al anexo I de estas bases
Una vez revisada Ia docamenizcion, dispondrin de un plazo de tees dias habiles para
darleentradaenel Regisiro General def Excino_Ayuntamienfode CasteHarde laFrogtera
i proceso seloctiv se reatizard en végimen de concutrencia competitiva medisate
eonvocuiona, tomando e consideracion ta documentacidn ¢ infonnacida sportada
par las solicitantes.
Tendrd la consideracitn de concistencia competitiva ¢f procedimiento mediante of
cual iz concesion de fas subyenciones se realiza por imedio de 1a comparacién de las
solicitndes presentadas, a fin de establecer ung prelacién entre Ias mismas de acuerdo
con Ios criterios de valomcién esiablecidos en esta convocatona y con el nute fijado
dentro del erédito dispomible, adjudicando a aguellas que hayan obtenido mayor
valoracion en aplicacidn de los mencionados criterios.
4.2 LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS
Se publicard en el wblén de snvncios del Ayuntaavento v en sw paginan web Lists
provisiopal de sdmstidos v lazo maximo dean e desde Ia recepeide
{ . tedonad, so concaderd nn plaz de 10
iles para ln subsaageion « Transcirvido ese plazo, se procedecd a la
pulilicacién de I istadefiniiva deadoutidosenel iabidn de anuncios del Ayuntanuenato
cu pipina web. Ba esta publicacida se inclyird la composicidn de [z condsibn de

fe mvieh
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Teritorial, por ks que so aprecha I convocatnria 2011 pam ks concesidan de fas ayndas
del Fondo social Europeo durante et periodo de mtervencién 2007- 2013 (BOE. N°
46 de 23 de Febrero de 2011)

Escasodeque, por determinadas circnastancias, mquadem:m#atossnﬁcm;)m
mbmhs'ba;asoc;sxmadas durante el Proyecto y stempre que 5o 56 hizya impartido
mis del 35 % de Ia formacién , s¢ poded aendir 2 mismo proceso selectivo
de oferte gendrica al SAE acortando los piazos establecidos para ello.

44 mesultados y lista defnitiva

Una vez finalizado el proceso selectivo (B aremacitn y Entrevista Personal), se publicard
el listado provisions! de punmaciones obtenidas por ks candidatos en ambas fases del
proceso, estableciéndose un plazo de tres dss hébiles para presentar reclamaciones.
Transcurrido este plazp, se publicard el listado definitivo de personas seleocionadas.
Del resultado obtenido en el proceso selectivo, los eandidatos que cbtengan mayor
puntuacidn accederdnal proyecio, quedandoen fista dereserva, por orden de baremacica,
el resto de participantes en el proceso selectivo.

Elnimero total de eandidatos para realizar el procese selective, derivado por 1a Oficina
del Servicin}\ﬂdaluzdeﬁmpleﬂ serd de tres por cada plaza ofertada en cada accién
formativa, quedando siempre un titular y dos reservas.

QUINTO.- REQUISITOS PARAPARTI(‘!PAR EN EL PROCESO DE SELECCION,
DOCUMENTACION A PRESENTAR Y FORMAS DE ACREDITARLOS (ART
232ELGS}

Los/as participantes en el proceso de seleccidn deberdn reusir, el diz de finalizacién
del plazo de presentzcidn de solicitudes y durante todo el proceso de seteccide, los
signientes requisitos:

Estar desempleadosas e inscritos/as en como demandantes de emplen en of servicio
piiblico de empleo correspondiente (articulo Cuarfo de 1a Resolucidn de 18 de Febrero
de 2011 que aproeba Iz convocatona 2011 de ayudas de? ESE).

Tener nacionalidad espaticla, haber obtenido #f certificado de registro de civdadania
comunitaria, ¥ tarjets de Familiar de ciudadanoa de la Umitn Enropez, o ser titolar
de sna autorizacion de restlencia, odetesléeﬂclayuabajomﬁspm- vxgor enlos
términos establecidos en 1a nomuativa espafiola de extranjeria e inmipracin (anfeulo
11 det Real Decreto 122472009 de 17 de ulio, de reconncumiento de las competencias
profesionales adquridas por sxpetiencia laboral), con conocimiesios saficientas de
Ia lengua castelina,

"Tener20 afios cumplidosen el momento de inicio del proceso de seleccidn de beneficiarios
dis fas acciones, cuands se frate de unidades de compeiencias correspondienies &
cualificaciones de nivel I Garticulo 11 del Real Decreto 122472009 de 17 de pilio _ de
recorocimiento de las competencias profesionales adguindas por experrencia laboral)
En jos casos a los que se refiere ol articuls 10.1b) del Real Decreto 12247407 de
17 de julic, de reconocimiento de las competencias profesionales adquisidas por
ﬁpmencxalabmal Wmmﬁc&vc&mm aigumdeios
requisitos adicionales previstos.

Reqmsitos adictonales. En la seleccidn de las pesonas beneficiarias (que refinaa tos
requisifos cbligatorios), el Aventamiemio de Castellar de 1a Fronfera tenulrd en cuenia,
tog signicnics requisitos:

Segtinel Real Decrete 132472009 de 17 de fulin, de reconorimiets de Tas competencias
profesionles adquinidas por expeniencia Iaboral:

Criterio de expenencia profesioual relacionada con {28 competencias profesionales
a acreditar: Justificar, al menos, 3 aiioz con un mivimo de 2000 horas trabajadas en
tokal, en los dldmos 10 afios transcumidos antes def iicio del proceso de seleccidn de
beneficianios de 1as accicnes.

Y/o critenio de formacién relacionads con fas competeneias profesionales a acreditar:
Justificar, al mewas 300 horas en fos dltimos 10 afios trascnrridos agtes del inicio det
proceso de seleccion de beneficianios de Tas aceiones formativas de EXCELENCIA.
En el caso de que durante el periodo de vigencia de 1a Beca concedida, su tnilar dejase
de cumplir alguno de los requisitos sefialados, estard en Ja obligacién de poveo en
conociguento del Excmo. Ayuntamiento de Castellar de Ia Frontera en el plazo de siete
dias naturafes desde gus se produzea el hecho causante,

Docameniacitn & presentar;

Deberd presentarse obligatoriamente, junto a 1a tustancia conforme al Aznexo Ide las
presentes, la signiente documentacion;

1. Fotocopia compulsada det DN 1., pasagorte o Tarjeta de Residencia.

2_Fotocopia compuisada de tarjefa de demanda de Tuscropeidn en Iz oficina de empleo
correspondiente como persona desempleada.

3. Currfculum Yitac y fotocopia compulsada de las titulaciones acadésmicas ofy
profesionales exigidas.

4. Informe acmalizado de Vida Laboral expedido por la Tesorerfa General de Ia
Seguridad Social.

3 Certificado de inscripeidn o Informe de Insenpeidn expedido por ta ofieina reemiplen
correspondiente donde consie que la personz demandante de emplen lo estd como
denandante de empien no ocupada. Diche informe debera un periodo de
fechas de, come mimmo, 730 dias anteriores hasta Ia fecha de expedmon del mismo
6. Declaracion responssble de no sstar incurse es las prohibiciones para obtener fa
condicidn de begefictano del ant. 13 de 1a Ley Geperal de Subvenciones (Anexo ).
7 Encasode que el beneficiario perciba inpresos econdmicos, no debiendo superar ¢l
conjumto de fas rentas percibidas por el mismo por estos conceptos, mchmdo el tmpode
de 1a beea, el 75% det IPREM vigenie 2a cada anvalidad, deberd presentar fotocpias
compnlsadas de docamento ofictal que seredte dichos inpesos.

Los docuraeatos srginales acreditatives gue se aloguen o forccopias compulsadas
de los mismes 6o s tendria en cnenta si se aporter una vez transcwtido 2l plazo de
subsanagiin de evores,

Lagar y Plazo de presentacidn de dichs decumentacitn:
Ladocumentzoioy indivadn unto 2 fz
Geaeral d numen*n s,str on P!aza

desde 1a fecha de convocatoria de revisiin de Ia docujeniacion tal ¥ como recope el
apartado 4.1. de la citada Base,
SEXTO.- INDICACION DE LOS ORGANOS COMPETENTES PARA LA
INSTRUCCION Y RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO
La fmstruccitn del procedinziento se efectuard por i St Alcaide-Presidente de la
Cmpozmén
La comision de Evaluacidn estard constitwida pox:

- Un presidente, dﬁxgmdndemaeeipeﬁmnlde la corpemcidn

- Das vocales, designados de entre €l personal de Ia carporcidn

- Un secretanio, que en ] procese de sefeccion con voz pero sin veto
Los memhusdehcmms&:deevalmmscrhdwgmdos por el Alcalde y, junto
con Jos titulares seriin también nombrados los respectivos suplentes.

El personal de eleccidn o designacidn politica, tes furcionarios /as interinos/as y el
personal eventual no podrin formar parte de los drganos de seleccién,

Todoslos miembros dela comisidn de Evaluacién tendriin voz y volo, salvoel secretario
La comisitn de eyaluacion 10 podrd constituirse ni sciiar, sin Ia asistencia de miés de
Ia mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistitamente, siendo necesaria, ep
todo caso, I3 asistencia de el/la Presidentesa y def Sceretariofa,

Las decisiones de la Comisién de Evaluacidn se adoptarin por mayoria simple

Las personas designadas para actuar como miembros de la Comisidn de Evaluacion,
cusndo conceran las circunstancias previstas en el art. 28 de Ia Ley 30/1992, de 26de
noviergbre, de xépmgn suridico de 1as Administraciones Piblicas y del procedimiento
Administrativo comn, deberin abstenerse de formar parte de aguel. Los aspirantes
podrén recusarias, por las mismas causas en laforma previstaen el an. 29 de lamisma ley.
La comisién de evaluacién podri contar con asesoresfas externos especialistas (sin
vako) que serdn aombrados por a propia comisiéa.

El procedimients de acfuacidn de 1x Comusiéa de Evaluacidn se ajustard en todo
memento a ko dispuesto es 1a Ley 3071992, de 26 de noviembre, de Répimen juridico
de las Administraciones Pablicas y del procedimiento Adminisirativo Comiin,

A efectos de comunicaciones y demds incidencias, la Comisitn de Evaluacién tendrd
su sede en &l Ayuntamiento de Castellar de In Frontera, ea Plaza Andalucta sin
Corresponderd alacomisién de Evaiuacion la consideracitn, verificacidn y apreciacidn
de lag incidencias que pudieran surgir en o desarrolio de los gereicios, adopfando 4l
tespecto fas decisiones motivadas que estime perinentes.

SEPTIMO - PLAZOS Y CRITERIOS DE SELECCION -

Plaze de resolucién y sofificaciones -

El plazo miximo para resolver ¥ nofificar serd de sets meses, a contar desde ef dia
siguiente a aquel en qoe se baya publicado fa Convecatoria. Transcarride dicho plazo
sinhaberse notifieado ta Resolucidn, dichas solicitudes podrin entenderse desestimadas
patsilencioadministrative. Laresolucidn del procedintiento re sfectuard poref Alenlde-
Presidente del Bxems. Aynutamiento de Cagtellar de 1a Frontera.

Asf mismo, ¢l Ayentamiento do Castellar pubiicard en ¢l BOP fag subvenciones
concedidas con expresica de 1z convoeatona, of programa ¥ el crédito presupuestario
aiqnesemimmﬁm cantidad concedida y finalidad o finalidades qoe s

i con fa convoeeaivia.

Subsanacide de defectos y preevaltacidn.-

La comprobacién de que las personas candidatas cumplen los requisitos exigidos ep
tas buses y de que se aporian Ia documentacién requerida competerd a la comision de
evatuacids 4 requerdr la subsanacion de conformidad con el art.71 de la Ley

1992, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Phblicas

y del Procedimiente Adnyinistrativo Comiin. & guienes no aportaran fa docomentacisn
requerida o 1o pubsanaran Jos defecios después de requeridos en ¢f plazo miximo e
improrrogable de diez dias se les tendrd por desistidos de su solicited.

Criterios de valoracin de fos candidetos admitidos pesentados por el SAE;

L4 Comisién de Evaluacién valorari, ademds, Ia pertenencia delita aspirante a los
siguicates colectivos, de acycrdo ¢ fa puntuacion establecida en 1 siguiente iabla:
Tabla de pantuacidn segiin perienensa a coleetivos. (los punios son acumulables):

ICOLECTIVO PUNTOS DOCUMENTACION IUSTIFICATIVA A
PRESENTAR
[Eesermpieadosias de larga IEmm 12y i@ mesey  |La obfigatoria
Luraci6n (minimo |2 masss |1 punto. Batre 18y 24
Cogo 4] mases; 1.5 pumos. My
de 23 meses: 1 pintos
al ‘a5 maypores §1 ponto Il.a ablipatiria
43 afics
lhiﬂm deserpleadosias |1 punte L2 obligatoria
{(menores de 3 ados)
vfujeres 1 pustn IL:; nbligatosia
[Experizocia s 0,5 pmng Fotocophs compultada de documentos que
relacionada con las facredife 1a experiencis Iaboral de 3 sfios con
oonmpetencies profesionales un mimme de 2000 boras tabajadas en tofal
2 acraditar et Jos ditimos 10 afos tales como contratos,
vertificardos de empresa, eic
ICritesioy de Formacidn 3 punins |Foiocopia commpulsada de certificados de
irclacionada com lzs Formarisn de, al menos, 300 hotas en Jox
rompstencias profesionates iktimos 10 afges.
2 geredifar

La calificacién defusiiva sesuitad de fa suina de lss paniiaciones obterddag en funciéa

d2 ia pm‘t@nﬁm}ﬂ 3 -cade 1a0 de los colestivos anteriores.

Cuando ia pustuacitn iofal de un/a candidato/s sea de CERG puntos. este/a serd

'*xcimr} i de; procaso de mieecm& nes 1o per’eﬂe;en a mﬂazme de los eolectivos
ik i

Cagnsie parsictired cimpan . anded neetorania (i
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persona con mayor antigiiedad de fecha en la inscripeién como demandsnte de-cmpleo
no ocupado en el Servicio Piiblico de Empleo correspandiente,

La comisién de Evaluacion realizani una entrevista personal a los candidatos en la que
se valorardn factores como:

Empleahilidad

- Motivacién por l2 accion formativa

- Capacidad de aprendizaje

- Capacidad de tabajo en egiipo

- Interés por la insercidn sociolaborat

1.4 duracién de Ia entrevista serd determinada por ja Comisiéa de Seloccidn.
Resotucidn.

£l drgano instructor, a la vista del informe elaborado por la Comisidn de Evaluacidn,
formulard propuesta de Resolucién provisional. que deberd ser motivada y que se hard
piblica en el tablén de amuncios ¥ en Ia pigina web del Ayuntamiento, concediendo

a los interesados un plazo de tres dias hdbiles para presentar las alegaciones gue

estimen opartunas anfe el drgano de instruccidn. Dicha  propuesta comtendrd la lista
de solicitantes con las puntusciones comespondientes asi como el nombre y apellidos
de Jas personas sefeccionadas,

Transcurrido el plazo son que s hayan presentado alegaciones a la propuesta de
Resolucion Provisional, Ia misma devendri debnitiva

A 1z vistz de ta propuesta de Resolncién definitiva, 1a seleccin de Jos beneficiarios
del itinerario integrado de insercién sociolaboral y de 1a beca formativa (esta fitima
51 procede) ge efectvard por Resolucidn motivada por parte del érpano runicipal
campetente.

1.a propuesta de resoluciéa definitiva se notificard  fas persomas interesadas que hayan
sido propuestas como beneficiaring para que connmiques si aceptacidn aa ¢ plazo de
3 dias atemientes 3 la noftficacitn.

Bl dreano concedente podrd declarar desierta 1a seleccitn de personas beneficianas.
Las posibles renuncias con anterioridad a Ia puesta en marcha de la accidn formativa
e cubrinin con las ofras parsonas candidatas seleccionadas por orden de puntuacién,
La resolucién de adjudicacién agota I vin admmistrativa ¥ contra 1a misma podrd
interponerse en-ef plizo de un mes recurso potestativo de reposicion ants el Grgano que Ia
dictd o directamente recurso cotteacioso admimstrativo ante la junsdiceida contencioss-
sadministrativa ea & plazo de dos meses desde sz publicacicn.

Fublicacidn.-
Lanmﬁmonogﬂmammdekxaﬁmymdei;mw&nﬂov en particular,
fa apertura del trémite de audiencia y Ia resolucidn de concesicn se hardn mediante su
insercién en fa pigina web del Aynntamiento y en el tablén de ammcios del mismo sito en
plaza Andalucia s/ de Castellar de In Fronters, en la fecha siguiente a Ia de su aprobacidn
por el drgano competente,

Asimismo, la entidad publicari en ¢l BOP Ias subvenctones concedidas con expres:in de
1a comvocatonia, el programa v el erédito presupuestanio & que se arputaz, beeficiario,
cantidad concedida ¥ fmalidad o finalidades que se persigien con 12 presenie canvocatoria,

segiin lo preceptiado en el srt. 18 de 12 LGS,

Qbhgmms de las pecsonas beneficianias;

1. Losaspirntes seleccinnados deberdn aceptar expresaneate s participacion enla accin
formativa y la beca fommativa que le comesponda, medianfe escrito dirigido a la entidad
convocane.

2 Fi plazo para formalizar dicha aveqtacitn serd de 3 dias desde Ia pofificactén de la
cmquilmmkimimm de admdicacion

3. El caso de no acepiacion en plazo, de renuncia posterior o de incurnplimicato, la plaza
en tasocidn formativa y fa beca comespondiente sced ofrecida, & fos siguientes candidatos,
por orden de prelaciin, que fipurea en 12 comrespondiente lista de reserva.

4_Ea sn caso, 1a reponria de Ia persona beseficiania deberd ser comunicada por escaito a
fa entidad convocante, siempre con cardeter previe al inicio de 1a accidn formativa, con
uaa antelrcidn minima de 3 dias,

OCTAVO.- NORMA FINAL -

Contra fa preseate convoeatoria podrd interponerse, con cardeter potestativo, recurso
de reposicidn ante el Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntanuento de Castellar de
Ig Frontera, e el plazg de un mes desde su publicacidn o bien recurso contencioso-
administrativo, en ef plazo de dos meses dosde su publicacidn de conformidad con
o dispuesto ent 1a Ley 30/1992, de 26 de noviembee, de Régimen juridico de las
administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comin, ¥ e 1a Ley
271998, de 13 de Julio, reguladora de Is Jurisdiccién Contenciosp-Administrativa,
stgmficindose que en.caso Mmmm&mmumm
recurse conlericioso-admigisirative hasia gue aquel sea resuelto expresamente ¢ s
haya poducide la desestimacion presunta del mismo,

Asinusmo, la Administucion podid, en su caso, procedar 4 la revision de las resaluciones
del Tribunal, confonme 2 ko previsio en Ja citads ey 30/1992 de 26 de novierobe.
ANEXO 1

INSTANCIA PARA LA PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION RE QULRID A
EN LA SELECCION DE PARTICIPANTES EN LAS ACCIONES FORMATTVAS
(TIPOLOGIA 3.1.2), CONTEMPLADAS EN LOS ITINERARIOS }NFEGRADOS
DE INSERCION SOCIOLABORAL  PROYECTO 3 70 DEL FSE COFINANCIADO
EN UN 80% POR EL FONDO SOCIAL EUROPEC, Y ENMARCADO ENEL PLAN
PROVINCIAL DE DESARROLLO EC ONOMICO DE CADIZ 2012-2015 (MARCO
ESTRATEGICO PROVIN NCIAL DE DESARROLLO ECOD OMICO DE CADEZ 2012-
2015 DE LADIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ)
NOMBREYAPELLIDOS:

NI Name ] Domivhic (G, y xmmuu (,P‘ ndﬂluﬁnj ¥
Provinesn) _ TELEFONG: _
MOVIL FECHA DE NACIMIENTO,

B-MAIL: o

EXPONE:

I Que redise todos fos eag

dot Empleo Local 2012-201 3 {Marco estratégico Provincial de Desanolle Econdmico de
Cadiz 2012.2015)

2. Que rerine Ja titulacidn secesaria pars Ia realizacion completa del ifineracio integrado de
Insercidn sociolaboral, acompafiando par su constatacién Corriculuay Vitss y fotocopia
compulsada de las titulaciones.

Se adjunia la sipuiente documentacion:

Cbligatoria:
__Faiocopia compulsada del DN 1_pasaporte o Targeta de Residencia.

__ Fotocopia compulsada de tarieta de demanda de Inscripaidn en Ia oficina de empleo
camespondiente come persona desempleads.

_ Curriculim Vitaey fotocopiacompulsada de lastitnlaciones académicas y/oprofesiomiles,

__Informe actealizado de Vida Laboral expedido por Ia Tesoreria General de la Seguridad
Social.

__Cettificado de mscripeién o inforime de inseripeién expedido por ta oficina de emplea
comespondiente donde conste que la persona demandantz de empleo, o estd como
demandente de empleo no ocupada.
w&ndmkwm&mwﬁmmﬂm}

Fotocopia compalsaca de docmmenios que acredite 1a expesenria laboral de 3 afios con
mmmmde}!llﬂhnmnzbajahsenmalmhsulmnsmmm}swmm
cetiificados de empresa, elc.

queogacmﬂsadadecemﬁmdosdefmmmmde 2l menos, 300 horas en los
ltimos 10 afivs.

En casey de percepeiti de ingresos econdmices:

__ Fotocema compulsada del documento oficial

SOLICITA:

Sea tenic €n cuenta Ta dovcimentacion presentada para su valoracidn con ameplo & fas
beses de la Convocatoria.

En Castellar de 1a Fronteta a de de 2015

Fdao-

SR_ALCAI DE PRESIDENTE DELEXCMO AYUNTAMIERTGDECASTELLAR
DE LA FRONTERA

ANEXOH

MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE DE NO ESTAR INCURSO EN
LAS PROHIBICIONES PARA OBTENER LA CONDICION DE BENEFICIARIO
O ENTIDAD COLABORADORA QUE ESTABLECE ELART. 132 DE LA LGS

D zonDNIn®
ydomicihoen Av/calle
Ea su propio nembre y dereche

DECLARA RESPONSABLEMERTE ante el $rgann competente para la concesién de
las subvenciones convocadas mediante coavocatoriafresolueidn de fecha

quee 1o se halla incurso en ninguna de las prohibiciones que para ser beneficianio o
entidad celabaradora se estabiecen 2n el As. 13 de la Ley General de Subveaciones,
¥, er patticular, que:

1. Noha sido cosdentado’s medianie senteneia finoe 22 pevia de péndida de ta posibilidad
de oblencr subvencienes o ayudas piblicas

2. No ha solicitado 12 declaracidn de concarse, 8i ha sido deciaradofa insolvente en
cua!quaerpfvcdnmmw o s halla declaradoen concnrso, piestd sujetofa amtervencin
judicial, ni se encnentra mhabilitadofa conforme a la Ley Conenrsal.

3. Nohadado lugar, porcausade lnque hubiese sido declarado/aculpable, a ln vesolucica
fmne. de cualquier contrato celebrado con la Admimstracidn.

4. No estd incurso/a en alguno de los supuestos de la Ley 121995, de §1 de mayo, de
mcompalub:l:chdes de las miembros de} Gobiemo de 1a Nacién y de los attes cargos
de la Administracidn General del Estado, de i3 Ley 5371984, do 26 de diciembre, de
incompatibilidad del personal al servicio de las Administraciones Péblicas, nf se trata
de cualquiera de los cargos electivos reguiados en la Ley Orgénica 5/1985, de 19 de
Funio, deimgnmekctofalgenenl,ea]osmmbl&ﬂeseﬁhmsmoenla
prmativa antondmica gue reguie estas materias.

5. No tiene pendiente ¢l pago de obligaciones por reintegro de subvenciones

6. No ha sido sancionadofa mediante resolucidn firme con Ia pérdida de 1a posibilidad
de obtener subvenciones segdn fo previsto en Ja LGS oen la Ley Gengral Tributsria
En Castellar de Ia Frontera 2 de de 2015

Fdo.-
Es Castellar de In Fronters, 8 19 de Bnero de 2015. El Alcalde. Fdo: D,
Juan Casanova Corea, N®4.962

AYONTAMIENT( DE JIMENA DE LA FRONTERA
AMIINCIO

Con fecha 20 de enerm de 2013 mediante Decreto o° 27 del St Alcalde-
Presidente, se aprobaren las Bases especificas para la seleceidn por el Aynntamiento
de Jimens de I Frontera de gaince pessonas beneficianas para la acesén formativa
denominada ~ Atencion sociosanitana a personas en el Donuciho” encuadrada dentro
de la actuacién denominada "de Excelencia™ del proyecto del Fonde Social Europeo
n* 78 eamarcado en ef Plar Provineiai de Fomento del Empleo Local loca 2012-2015
{marco esiratégico provineial de desarroilo econdmico de Cidiz 2012-2013), de
acuerdo con o establecido en Convenin de Colaboracicn entre of tnstinsio de Empico
¥y ”‘J'".'IEI"[H Socicecondmico v Teen nlq‘r pica de Ia Diputacidn Provinciol de Cidiz y
el .\;.--:'.'.[..n. st e Jimenn de In Fronte > fechn veintinno de sewbre de dos mil
trece wucru.:uuwnh, on hs f\dr,nu‘ai "1 mismo de fechas veintiochs do noviembre y




