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Las personas con diseapacidad, debidaments acreditada por los dreanos competentes
da taAdmintstraciéa Piiblicacorrespondiente, podein pedrren fa solicitud adaptaciones
de tiempo v medios para 1z realizacin de las prucbas selectivas. Fara ello deberin
ad}'im!artmto!acesﬁﬁuqumacmditemdiscmdad como ka que acredite la
de Ia mizma con el desempeiio de las funtiones que se describan
en la correspondiente convocatona. En este caso, gl certificado de discapacidad se
effregara junto a1z solicitud de participacién en el proceso selectivo, yel certificado de
compatibilidad inexcusablemente en el plazoestablecidoparalz pastificacicn de mésrios.
Se pediran 3 candidatosfas por puesio de t;abap slendo ] dmbito de bisqueda de los
candidatosfas en Villaluenga del Rosaria, sino existiesen candidatos/as se ampliard
el dmbito de bisgueda 2 12 zona de infinencia del SAE de Ubrique, v zino existiesen
candidatos se ampliard a 1a zona de la Mancomumidad de Municipios Sierra de Cadiz,
Enviadoslos candidatosfas por f SAE, el Toinmal calificador procederd a larealizacion
de wna proeba tedrica, para el técaico de gestidn y agente de emplec ¥ una sizrlacidn
para el docente (Segtn Anexo II Temanio).
El proceso de seleecin de personal se realizard a través de oferta peoénica
del Servicio Andaluz de Empleo.
Se pedirdn 3 candidatos/as por peesto de trabajo.
Las personas candidatas peesentacin la sigviente docomentacide, el dia que se le cite:
- Fotocopia compulisada del DNI o documento eqoivalenfe.
- Fotocopia compralsada de la Titulacién académuca alegada pata concurnr al proceso
seleciivo o del respuardo de haber realizado los trimites necesarios para su chtencidn
- Comculenl vitas.
- Declaracitn furada en 12 que nindamente se exprese que retinen fodos los requisitos
exigidos et Jx convocatoria,
- Fotocopias acreditativas compuisadas de Ia Formacién complementania.
-Cemﬁeado de Vida Laboral.
- Fotocopias computzadas de Joz docrmentos screditativos de 1a experiencia Jabogal
{conirats de frabago y certificados de empresas).
Las personas con discapacidad, debidamente acreditada por Jos Grganos competeutes
defa Admynistracion Piblica coreespondients, podein pechres la solicsiod 4
dg fiempo ¥ medios para 1a realizacidn de las prochas selectivas. Para eflo déberdn
adjpntar tanic la cerificacitn que acredite e discapacidad, como 1a gue acredite Ta
compatibilidad de Iz misma con el desempeiic de las funstones qoe se desertrn
er }a comespondienie convocatonia. Ea este caso_ el cedtificado de discapacidad se
mﬁegarémaaiasdmmrddemmpmmelwm velcerificadode
companbitidadigexcasablemente enel plazo establecsdo parala mstihcacidn de ménitos
Enviadoslos candidatosfas porel SAE, el Tobonal calificador procederd a tareatizacion
de viaa proeba tedrica, para el téegico de pestidn v agente de emples ¥ una sinmiacion
para ¢l docente (Sepitn Asexo IT Temarso).
Villajueniga del Rosado, 20 de enerp de 2015

Alealde-Presidente. Fda: Alfowse C. Moscoso Gonzdlez. N*3945

AYUENTAMIENTO DE CASTELLAR DE LA FRONTEEA
ANUNCIO DE BASES

Mediante Decreio de Alcaldia mimero 1572015 de fecha 19 de Enero de 2015 se han
aprobado Jas bases para la seleccidn de personal necesario para la ejecucidn de 1a
nueva accidn formativa I SOCIOSANITARIA DE PERSONAS EN EL
DOMICILIO eamarcada dentre de 1a actwacién denomimada “de Bxcelencia® del
Proyecto def Fondo Social Eusopeo # 78, Proyecto CRECE CADIZ 2612 COMPTTE,
enmareado en &} Plan Provicial de Fomenlo del Emplec Local 2012-2015 (Marco
Estratégico Provincial de Desamollo Econémico de Cidiz 2812-20153, cofinancado
en un §0% por el Fondo Social Evropeo y un 20% poria Excma. Diputacida Provineiat
de Cédiz, de acuerdo con lo establecido en el Convenio de Colaboracida entre el
Institrto de Empleo y Desarrolio Socipecondmico y Tecuoltgco el Ayuntamiento de
Casteilar de fa Frontera de fechs 3 de Jutio de 2013 y adeadas al mismo de fechas 26
de noviembre de 24 y 19 de diciembre de 2014,

BASES GENERALES POR LAS QUE SE REGULA LA CONVOCATORIA PARA
LA SFLECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO
DEL PROYECTO DEL FONDO SQCIAL EUROPEO (N"70) DENOMINADO “DE
EXCELENCIA® ENMARCADO EN EL PLAN PROVINCIAL DE FOMENTO
DEL EMPLEO LOCAL 2012-2015 (MARCO ESTRATEGICO PROVINCIAL
DE DESARROLLO ECONGMICO DE CADIZ 2012-2615) CORINANCIADO
EN UN 80% POR EL FONDO SOCIAL EUROPEQ Y UN 20% POR LA
DIHFD%CION PROVINCIAL DE CADIZ, DE ACUERDO COX EL CONVENIO
DE COLABORACION FIRMADO ENTRE EL INSTITUTO DE EMPLEC Y
DESARROLLO SOCIOECONOMICO ¥ TECROLOGICO (IEDT) ¥ 8L EXCMG.
AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR DE LA FRONTERA

PRIMERA - OBJETO DE LA CONVOCATORIA -

Es abjeto de la presente 1a repulacidn del proceso de seleccién mediante oferta genénica
al Servicio Andaluz de Empleo para la contratacidn de UN (1) DOCENTE-TUTOR DE
ACCIONFORMATIVAY CUATRO (4) FORMADORES TRANSVERSALES parael
desarrotio del Proyects CRECE del Fondo Social Evropeo (0° 70) enmarcadoea el Plan
Provincial de Fomento del Empleo Local {2012-2015) (Marco estratégice provincial
de desarrollo econdmuico de Cidiz 2012-2815) medizate contrate de irabajo de obra o
servicie determinado de conformdad con el art 15 1 del Estatuto de los Teabajadores
con la categoria profesional y retribuciones gue se descnban en el anexo de cada plaza
Dicha convecatonia se realiza en aplicacion de Ia Ley 772007 de 12 de absl {Boletin
Oficial del Estade de 13de abril). del Estatuto Bdsico del Empleado Pdblico y lo previsto
en ef Reglamento Geperal de Ingreso de} Personal al servicto de Iz Administracidn
General del Eatado v de provisidn de puestos de rabago y promocidn profesional de
funcipnarios crviles de In Adménistramdn General del Esiada aprobads por et Real
Decreto 16411995, de 10 de marzo {Boletin Oficial del Estado de 10 de abri | as{ como
en 1z orden APTH/1461/0002 de 6 de jurun, por ta que se establecen as noymas para 12

seleccitn ¥ rombramieno de personal funcionario intenine.

12-TAREAS.-

E! contensdo de las tareas concretas se desenbe en €] anexo de cada plaza, sit perjuicio
deidesazmﬂodﬂlasdemésfxmcmm&qmpudlmncmpomimsermgnadmeqvmud
del convenio para ef desamollo del proyecta y derivadas de su categoria profesional,
13- DURACION DEL CONTRATOD

La duracida de} contrato seri 1a que se defalle en anexo para cada plaza v estari
comprendido dentro del perindo de elegibilidad, es decir, inicialmente hinsta of 31 de
ulio de 2015.
Emg&am&whimm&amamhzhmmdenm@m&
primogas por parte de la Autondad de Gestion, con las limitaciones establecidas en el
art. 16.2 de Ta Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
SEGUNDA - REQUISITCS DE LOS ASPIRANTES -

Para pmﬁcxpar efi 2 provese selective los aspirantes deberdn yeunir los siguienics

reqrsHos
a)TenerIammomhdadﬁpaﬁoh sin perjuicio de lo dispresto en el art. 57 de Ja Loy
THXE1, de) Estatuto Bisico del Empleado Piblico
b} Teper cumphidos los dieciséss afios de edad y no exceder. en su caso, de l1a edad
médxima de jubilacidn forzosa.
) Estar 2n posesion de b titulacidn scadémica ¢ de Ia formuacidn exigida en cada caso
o n condiciones de obfenerlas eo 1a fecha de fnalizaciba del plazo de admisién de
solicitudes. Al ser requisito inexcusable no podrd ser afegado como médio.
dy No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de fas
correspondientes funciones.
¢) No haltarse incurso en causa de toeompatibilidad especifiea prevista en falepisiaerén
te.
ﬁﬁh&amﬂox@aaﬁmﬁemm&lmmm
de Ias Admmistraciones Piiblicas o de los Srganos constifucionales o estatutanios de fas
Compaidades Aptéaomas, it hattar se en indrabilitacin absoluta oespecial paraempleos
o carpos piiblicos por resoloctén prdieial, para el acceso al cverpo o ezcala de personal
fonciomario, o para ejercer fancinues similares 3 las gue desempesiaban en ¢f caso del
laboral en f que tubsese sufrido 1a separarién o inhatlitacién. Bn ef caso
de ser nacionad de ofro Bstado, 1o estar en situacién de inkabilitacién o equivalente,
a1 haber sufrido sancitn disciplimania o equivaienic que tmgda, o so estado, en los
mismos téminos el acceso af empleo piblico.
Qﬁtelm&m&mmmmm&m&mﬁshm
necesarios pars estudios en Espafia.
TERCERA - OFERTA GENERICA -
Par razones de complintiento de plazos de ejecucion de esta nueva aceidn formativa
"de Bxcelencia® la preseleccion de candidatos ge realizard a través del Servicio Andaluz
Jde Enmiplec, de acuerdo con ol arficnlo 3 del convento de colsboracifa. Se solicitard
mediante Oferta Genérica un listade de candidates, 2 razon de res por cada puesto
ofertado, que se encuentren inscrifos en dicha aficing como demandantes de expleo
¥ que cumplan con los requisitos requeridos en ia Base Segunda.
CUARTA - ADMISION DE ASPHRANTES -
Los candidstos preseleccronados por el Servicro Andaluz de Empleo serdn coavecados
en Jas dependencias municipales del Exemo. Ayuntamiento de Castellar de la Frontera
ensitio, fecha y hora que les sea comunicado porel SAE, para la revisién de Ia siguiente
documeniacidn:
t. Fotocopias compufsas de los documentos que acrediten ol cumplimiento de los
raquisitos exigidos e la Base Scgundy de las presentes.
2 Mﬁﬁmd&i&nﬁdosalegadmtaiycmc recoge Ia Base Sexta.
Eina vez revisada fa documentaciin, dispondran de un plazo Je ires dias habiles para,
coaforme a lo dispuesto en el Art. 384 de la Ley 31992, de 26 de noviembre, do
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y def Procedimiento Administsativo
Comiin, darle eatrada en el Repistro General BExeang. Ayuntamiento de Castellar de
1a Frontera sito en Plaza Andatacia s/n, jumto al anexo 1 de esias bases, acompaiiadas
de fotocopia del DNI, cemiculum Vitae y documentos acreditativos de los mérites.
Las persenas con discapacidad, debidamente acreditada por tos drganas conpetentes
delaAdministracién Piblica comrespondiente, podedn pedir en la solicitud adaptacianes
de tiempe ¥ medios para la ealizacion de 13s pruebas selectvas, En todo caso, para
¢l reconncimiente del derecho que que se les tiene reservado ex iz Base M deberdn
adpintar tanto la cectificackn que acredite su discapacidad, como la que acredite 1a
amtﬂnk&ddehmme{daem&hsﬁmmqwsemm
enla convocatoria. En este caso, el eeruficado de dizcapacidad se
junto ala solicitad de participactén en el proceso selective, y el certtficado de
mexcosablemente en el plazo establecidi para la justificacsdn de méritos
4 1- LISTA PROVISIONAL -
Ia presentacion de las iostancias con Iz documentacién por los aspirastes supondrd 1a
aceptacida de a normativa reguladora del procedimiento selective
Expirado el plaze de preseatacién de instancias, el Alcalde Presidente del &yuatamiento
de Casteilar de 1a Frontera dictard resclucién aprobando 1a relacidn provisional de
admitidosfexcluidos, con mdicacion de Ja cansa de exclusién, otorgando g plazo de
10 dias hibales para su subsanactén.
Las listas prowasionales se publicarin en ef 1blon de anuncios del Ayuniamienio ¥
en su pigina web.
42 LISTA DEFINITIVA, COMISION SELECCIONADORA Y VALORACION
DE MFRITOS -
Transcurrido of plazo de subszoariones. 1a Alealdia-Presidencia dictard Resolucidn
aprobardo 1a lista definitiva de aspirantes admitidos v excludos, degignando los
miembros de 1a Comision Selecetonadora, e indicando el Tupar, fecha 7 hom de ia
reatizariop de sus actnaciones v ¢itacidi a los aspirantss a la prueba consisteaw en
nuz Stonilxcaida Docente
A Ia Resobucsén se Je daed publiodad mediaide msererdi de anuncio en el Tablsn de
Ammreros del Ayuntamiento v en gu pdatna web.
QUINTA - COMISION SELECCIONADORA -
5 1. COMPOSICIOMN -
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1.2 Comisién seleccionadora contard con un Pressdente, un Secretano y cuatm
Vocales, con sus respectivos suplentes, y serd nombrada por el Alcalde- Presidente del
Ayuntantiento, formandose con los criterios y sujeciones en base al articulo 60 de 1a
Ley 7/2007, del Estatuto Biisico del Empleado Piblico.
Todos los miembros de Ia Comisién Seleccionador tendsin voz y volo, salvo el
Secretario, que carecers de voto. Ademds, salvo este Gltimo, deberdn ostentar en cada
smomento al menos el mismo nivel de titulacién académica que I del puesta o plaza
convocada. Actuarin en cada mometito con sujecidn a los principios de imparcialidad,
objeﬁﬁdadehﬂepelﬁmiaqnehmdewinhemﬁeadejemdodemfmﬁm.h
pertenenciaalaComisidn Seleccionadaraserd stempre atinloindividual noostentando
repmemci&nnimandmodelérgamommddadqmlehuhiuemodﬁigmdo.
La comisién selecctonadora no podrd constituirse ni actuar sin fa asistencia de mas
de 1a mitad de los micmbros que la componen, siendo necesarin 14 asistencia del
Presidente y del Secrerario.
mmmmmmmcmm.mmmﬁjmmm
eventual no podrén formar parte de los Grpanos de seleccitn. La pertesencia a los
mismos serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse éstaen i
o por coenta de nadie.
La designacién de los miembros de 1a Comisién de Valoracidn y sus supleates, se
Hevars a cabo funto a Ia aprobacién de la fista provisional de admutidos y exclnidos.
Las dudas o reclamaciones que puedan origimarse respecto de Ia interpretacién o
aplicaci6n de las Bases serdn resueltas por la Comisidn seleccionadora, que decidird,
asimismo, lo que debe hacersa en los casos no previstos.
52. Anm§cmv RECUSACION -
Los miembros de la comisién Seleccionadora deberin abstenerse de intervenir cuando
cancurvan las circunstancias previstas en ol arifculo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
Novicmbre,de Régimen Juridico de lus Administraciones Pablicas y det Procedimiento
Administrative Comin, debiendo communicarlo al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
que resolverd lo procedente.
Por estas mismas causas padra promoverss recusacion por los iteresados en cualquier
momentode Ia tamitacién del procedimiento, conforme a lo establecido en el articulo
29 de 1a Ley 30/1992.
53.. CATEGORIA DEL TRIBUNAL Y PERCEPCION DE ASISTENCIAS -
Acefectos de lo determinado en el Real Decreto 4622002, de 24 de Mayo, los miembros
delacomisidn seleccionadora pereibirin por laconcurrencia alas sestones de tnbunales
y érpanos de selecciénlacnantialegalmente establecidaenel momeato de la percepeidn.
SEXTA - PROCESO SELECTIVO -
El procedimientode seleceién de los aspirantes se realizard mediante concurso-oposicida,
constando de las signientes proebas:
1.- Prueba personal - Consisticd en la realizacion de nna o varias pruebas, ya sean orales
o escritas, sobre la-materia contenida en el temario de la convocatoriz.
2 . concurso de méitos - A los candidatos/as que hayan superado la prueba perscual,
se procederi a la valoracidn de los méritos aportados por cada uno/a de ellos/as.

A.Porlaexperiencia profesional en lamateria, hastacl méximo de 6 puntos.
a) Por servicios prestados en 1a Administracion Piblica: por cada mes completo de
servicios prestados en plaza o puesto de ignal o similar contenido e igeal grupo 0
subgrupo de clasificacién al qpe se opta, acreditado mediante la commespondiente
certificacidn: 0,10 puntos, hasta un méximo de 4 puatos.
b) Por servicios prestados certificados en empresas privadas en régimen laboral (con
coniratolaboral yaltaenla Seguridad Social por cuenta de empresa), a5f como servicios
prestados en cualquier Administracion Péblica o empresa poc personal autéuomo
econdmicamente dependiente, precisando en lodo caso que resulten homdlogos a
10s exigidos en cada coavocatpria: 0,05 potos por mes basta un miximo de 2 puntos.
A efectos de estas Bases, se tendrd Ia condicidn de persona trabajadora autdnoma
econdmicamente dependiente cuando seretinanas condiciones previstasen los nfimeros
1y 2del articulo 11 defaLey 2012007, de 11 de juliodel Estatuto de Trabajo Avténomo.
Igual trato se dari a todas aquellas situaciones anteriores a dicho Estatuto coando,
de maner febaciente cetificada, queda constancia de que se diercn las condiciones
recogidas en el articulo antes invocado.
hdm&mmmﬁmumﬁm&m&mm.aﬁOMMm
consideraciénuno deellosenlaforma que resulte mds favorable parala personacandidata.
Endmdcmmdemcmgmhdahmismfauﬂlhpmfesiummh
phummda.mqumwind&mmmhmdhdahﬂaﬂ
objemdehmnmcmﬁa,debaﬁxommﬂmmﬁﬁad&ndehmme&h&ﬁ
de las funciones desempeiiadas.

B. Porla formacidn y actualizacidn de conocimientos en la matena, hasta
el médximo de 4 puntos:
a) Por cada titulacién universitaria de la rama de conoeimientos relacionados con I
deseripeidn v tareas de la plaza ofertada (base primera), que sea distmto del titulo
aportadocomocumplimiento del requisity depaticipacion, hastanamiximode 1 punto:
Doctorado, Licencizado, Grado o Master nniversitario: 0,5 puntos por cadauno deellos.
) Por cad hora de formacidn de cursos de Formacitn y Perfeccionamiento que versen
sobre materias especificas telacionadas con Ia plaza a gue se opta- 001 puntos, hasta
wn mdxjmo de 3 puntos.
Sélo serdn valorades los enrsos supenores a 10 horas.
Para su admisidn 2 efectos de valoracién, las acciones formativas deberdn haber sido
impartidas, avaladas o autorizadas poruna Admimstracion Pablica, snaunivessidad, por
un Calegio Profesional, por las Cémaras de Comervia, por una Organizacia Sindieal
o por uua Confedecacidn de Empresatios.
Serdpropuestopara s contrataciGnel candidato que obengamayor puntuaciGnresulianie
de fa suma de ambas fases. En caso de empate se detegminard poref onden de rezuliado
de la prueha personal, y para el caso de persistir €] empaie se realizard entrevista de
cavioter profesional al objeto de determinar cuél de los candidatos es el mis idSneo,
siends este itimo prapneste pot fa Comiidn Seleccionadora paca su contratacién.
Laincorposatidn de los candidatos serd an foncis de! desarrollo de fa programanién
del proyecto, en patticular de los fermadores, y en todo caso, Ja incorpormcitn deberd
hacerse en ¢l plazo mixinio de diez dias desde que sea nofificado.

Finatizado €l proceso se formard una lista en orden de punmacitn a los efectos de
determinar una bolsz de reserva para posibles sastituciones en cada plaza convocada,
Tniciado el proceso de seleccitn coa a publicacién en el BOP de Cidiz del ammcio
conteniendo 1as Bases y con la preseleceidn de candidatos  lravés de oferta gengrica
al Servicio Andaluz de Empleo, los restantes anuncios serdn mediante exposicion enel
tablén de edictos municipal, v 1a acreditacidn del mismo surtiss los efectos oportunos
de convocatoria y plazos. Al objeto de facilitar 1a difusién de amumcios oficiales se
pondra nota en la Web municipal.

OCTAVA - RECURSOS -

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de Ja
susma v las actuaciones de la Comision seleccionadora podrin ser i radas por
los interesades ea los casos y en las formas establecidas en la Ley 30/1992, de 26 de
Noviembre, de Régimen juridico de fas Administraciones Piiblicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin,

ANEXO DE BASES ESPECIFICAS PARALASELECCIONDE UN/A (1) DOCENTE
TUTOR DE ACCION FORMATIVA -

1.1 - DESCRIPCION -

Es objeto de Ia presente convocatoria Ja seleceién para Ia contratacion de 1 Docente
tutor, mediante contrato de trabajo de obra o servicio determmado de conformidad
cattel art. 15.q del BT, para el tiempo que dure 14 imparficidn de la accion formativa,
anﬁﬂmsm&umasden&nal.ﬂﬂjﬂ€mm1&smﬂmmﬂom
cotmp
Lap]azaconmcadasereﬁmahmsidaddeeomrmunespecia]ismpmia
imparticién de docencia y tutorizacién de pricticas formativas del curso ATENCION
SOCIOSANITARIA DE PERSONAS EN EL DOMICILIO.

12-TAREAS -

Ademds delas propias de su funcionde doceate-tutor paralaespecialidad de ATENCION
SOCIOSANITARIADE PERSONAS EN EL DOMICILIO, y sin perjuicio del desarrollo
de las demds funcionvs que legatmente pudiersa corresponder o ser asignadas adicho
trabajador/a en vistud de su categoria, Ias funciones del personal docente-tutor/a de
prictieas formativas serdn las siguientes:

a) Adecuacién, preparacion e importacién de los médulos formativos establecidos por
¢! Institnto Nacional de Cualificaciones Profesionales para la accidn formativa para
1a que sea contratado.

b} Calendarizacién de los médulos formativos a smpasti, tanto especificos como
{ransversales, en funcién del nimero de horas tedricas totales del curso respecto ala
accidn formativa,

¢) Calaboraciéa con el/la Apente de Empleo y el/ia Técuico de Gestidn para ka buena
marcha del proyecto.

d) Realizactén del control adecuado de asistencia, tanto semanal, como mensual del

personas

D Realizacién delaevaluacioncontinua del alumnado, asf comoinformes de evaluacion
a1a finalizacién del perfodo de formacidn tedrica y del pesiodo de formacién prictica.
g) Realizacién del informe de evalvacién final det alnmnado, especificando las
mmmﬁumﬁﬁ&swmma&ewnaﬁmdni\ddemaﬁmim

1) Sepuimiento adecuado del alvmaado durante el periodo de pricticas formativis en
empresas ¥ colaboracién con el tutor de pricticas ds la empresa.
Dﬁnm,hmﬁm@decm&mﬁpodeinfmesmlmimmm
actividad profesional, que Je pudieran ser requeridos tanto por la eatidad contratante
como por la coordinacidn general del proyecio.

13- DURACION DEL CONTRATO -

Laduraciéndel contrato ser la gue comresponda ala propramacién para laejecucitn del
proyectoy estard comprendidodentro del periodo de elegibilidad, es decir, inicialmente
hasta el 31 de Julio de 20135,

2 - REQUISITOS ES COS DE LOS ASPIRANTES -

Faconfrarse en posesisn del ciclo formativo ds grado superior de atencidn sociosanitaria
o diplomatuta ea enfermerfa o sus equivalentes académicos o profesionales.

3. DESARROLLO DE LA FASEDE OPOSICION -

La prueba pegsoal consistird en la realizacién de woa simulacion Docente, en relacion
con las tareas generales y especificas qoe le comrespondan.

En esta fase se procederd a Ia valoracidn de Ias competencias delos/as aspirantes
admitidos en el proceso a través de una simulacidn docente que serd puntuada sepin
Jos siguientes criterios ubjetivos y tabulados:

Uso de los muteriates y recursos

Ritmo y dinarnismo

Dominio del tema

Tnteraccidn con &l alumnado

Consecucin de objetivos

Tmpresitn General

La duracidi de esta simulacitn docente serd dejerminada por I Comisién de Seleecitn.
ANEXO DE BASES ESPECIFICAS PARA LA SELECCION DE CUATRO (4)
FORMADORES TRANSVERSALES

1 1- DESCRIPCION -

Es ohjeto de la presente convocatotia Ja seleccitn para la contratacion de cuato
formadores Transversales mediante contrato de trabajo de obra o servicto detenminatto
de confosrmidad con of Art. 151 del ET. durante vn plizo de 1 dia.

Las retribucicnes en bruto ascienden a 177850 € mensuales, para el coirato 2
jomada epmpleta .

Las plazag convocadas s¢ refieren a 1a necesidad de contar cox m especialista para
cada médulo de los contenidos transversales de las acciones formativas:

1 Formador Transversal pata #) médulo de Pomento de Ja Tgualdad de Oporunidades
enfre hombres ¥ INyeres

1 Eormador wansversal para af modilo de Famento de fa 50 diseriiminacsdn v Juchs

personal beneficiario del proyecto y remisién de los mismos al Téenico de Gestidn yfo
Agente de Empleo del proyecto.
e)&m&yhmm&@mshmmimo para beneficianiasdel proyecto.
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courtra 1a exclusitn social

| Formador transversal para el médulo de fomento de las noevas teenoloefas de In
wformacién ¥ conrmicacin

ImemMsalmeImﬁdﬁlo de Fomento del cmidado 7 respefo al medic
ambiente.

12.-TAREAS -

Ademis de 1as propias de su funcids de Formador Transversal para 1a especialidad que
en cada plaza tengan jos docentes, ¥ sin perjiscio del desarrollo de las demas fonciones
que legalmente pudieran corresponder o ser asignadas a dicho trabajadotfa ea vartod
de su categorfa. Las funciones del personal formador tmasversal serian las sipuientes:
&} Infegraciones todas 1as fases de fa propramacién e implementacidn de Jos contenidos
transversales.

b) Implementacida de medidas especificas de accidn positivaen lasmaterias transversales.
<) Elaboracién del contenido de los médulos transversales.

d) Imparticitn de dichos mddulos formativos individgales y grupales.

el Coordinacin con el docentetutor/a deprichicas y conel iéenicode pestiéndel proyecto.
) Coordimacién y colaboracida con el personal enico de gestidn del proyecto ¥ con
cl perimaldmemeeﬂpmdeuuahuemmmbadelpm

23Y, enpeneral, edabamamymalaCmchnmﬁnGmaldeiPtmcto{em
técpico del IEDT de Cadiz) para Ia correcta ejecneitn del misme v dexnds equipos en
1os que pudiers ser inegrada,

13 DURACION DEL CONTRATO -

Se establece un perrodo de 1 déa de duracin para cadanno delos coniratos. La duracis
del comrato serd 1a que comresponda a 1z programiacién para la elecncién del proyecto
¥ estarg ido dentro def periado de clegibilidad, es deciy, inicialmente hasta
el 31 de Jutio de 2015,

2 - REQUISITOS ESPECIFICOS DE LOS ASPIRANTES -
Eacontearse en posesidn del titulo de Bachiller Superior o sus equivalentes académicos
o profesionales.

3.- DESARRCLLO DE LA FASE DE CPOSICION -

La prueba personal consistird en 1z veatizacion de vaa simulacids Docente, en relacin
2 las tareas generales y especificas y ea cotiereto para 1a impartieséa de tos modualos
de 1a especiafidad a s que participan fos aspirantes.

En esta fase se procedecd a la valaracidn de las competencias de losfas aspirantes
admitidos/as en el proceso 2 iravés de uoa simulacitn docente que serd puntuada segén
1os siputentes criterios ohjetivos Y TABULADOS:

Uso de los materizles ¥ recursos

Ritmo y dinamisme

Dontinic del tema

Interaceion con el alunnado

Cousecncién de Dbjetivos

Tmpresién: Geperal

La duracaéo de esta simulacidn docerrte sevd determinada por ta Comisida de seleccitn
g bien se aconseja que esta sea de un midximo de 13 mimitos.

En Casteliar de 1a Fronteraa___ de Eneco de 2615,

ANEXO -

MODELO DE SOLICFTUD i
S%HCITUD DE ADMISION A LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION
DI
DHL. PROYECTO DEL FONDO SOCIAL EURQPEQ (N70) MODALIDAD *DE
EXCELENCIA® ENMARCADO EN EL PLAN PROVENCIAL DE FOMENTO
DEL EMPLEG LOCAL 2012-2015 {MARCO ESTRATEGICO PROVINCIAL
DEDESARROLLO ECONOMICO DB CADIZ 2012-2015}

e con DNJT »°
, tatural de Provincia de .

Domicikioen Avfealle i

Cédigo Postal _ , teléfono , movil

e-mal

EXPONE:

Que relne todos fos requisitos de la convocatoria piblica emitida por ¢t Ayuntamienio
de Castellar de 1a Froatera para Ia plaza de
— enmarcadosn el Proyecto del Fondo Social Eurapec (N*70) Plan
Provincial de Fomento del Empleo Loeal 2012-2015 (Marco Estratégico Provincial
de Desarrotlo Econdmico de Cidiz 2012-2015)
Se adjunta la sipmente documentiacion:
- Curriculum Vitae
- Acreditacitn con eopias compulsadas de Ia formacién y expenenciaexigidaenlaBase 5
SOLICITA -
Ser admitido/a al proceso de seleceién de dicha plaza con ameglo a las
Bases de la Convocatoria.
En Casteliar de la Fronlera
(Fecha y Farma)
Al Sz, Alealde del Ayuntamiento de Casteliar de la Frontera
Plaza Andaluciz s/n
Castellar de la Fronteea
Castellar de 1z Fromiera, a 19 de Bnero de 215, EL. ALCALDE, Fdo:
D.juan Casangya Correa. N"3.962

AYUNTAMIENTO DE VILLALUENG A DEL ROSARIO
CORRECCION DE ERRORES
Adveriido error en 1a publicacitn en e] BOPde Cadiz n™ 11 de 19 de enero
de 7013, sabre Anmcio de Convocatona para la seleceidn de 15 personas beneficianas
deatro det Proveck del Fondn Social Eurapeo (0° 70} enmarcado en ef Plan Provieial
de Fopnto del Empleo Locat 2012-2915, denomunado “de Excelencia”™.
CONVOCATORIA PUBLICA CONIUNTA Y BASES PARA LA

SELECCION DE 15 PERSONAS BENEFICIARIAS PARA LAS ACCIONES
FORMATIVAS DEL PROYECTO CRECE CADIZ 2012 COMPITE DEL FONDG
SOCIAL EUROPEQ (N°70), DENOMINADO 'de EXCEL ENCIA” ENMARCADO
EN EL PLAN PROVINCIAL DE FOMENTO DEL EMPLEO LOCAL 2012-2015
(MARCO ESTRATEGICO PROVINCIAL DE DESARROLLO ECONOMICO DE
CADIZ 2012-2615 Y COFINANCIADO EN UN 30% POR EL FONDO SOCIAL
EUROPEQPROMOVIDOPOR ELINSTITUTUTODEEMPLEO Y DESARROLLO

CO Y TECN DE LA EXCMA DIPUTACION PROV
DE CADIZ (IEDT) EN CONVENIO CON EL AYTO DE VILLALUENGA DEL
ROSARIO,

En punto CUARTO. PROCESO SELECTIVO,

“Tf proceso de seleceion de personal se reafizard a través de oferta penérica
del Servicio Andaluz de Empleo,

Sepedmn"camildzmslasporbemﬁmuoslas giendo el dmbitn de
bitsqueds de los candidatos/as en Villaluenga ded Rosario, sino existiesen candidaros/
as se ampliars el 4mbito de bisqoeda a 1a zoma de influencia del SAE de Ubrigue. y
sino existiesen candidatos s amphiard a }a zona de 1a Mancomunidad de Municipios
Sierra de Cadiz.

Enviados los candidatos’as por ¢ SAE, el Tribunal calificador procederd
2 1a ealizacidn de una entrevista para seleccionar a las personas mias adecnadas, de
donde saldrén las perzonas seleceionadas.”

Debe decir:

“Eiproceso de selepcidnde los beneficiariow/ase realizard a través de oferts

penérica del Servicio Andaluz de Emplec.

Se pedirin 3 candidafos/as por benefictarios/as

Enviadoslos candidatosfas porel SAE, el Tribanal calificador procederd a lareatizacién
&mmmwma&mms adecuadss, de donde saldrén las
personas seleccinnadas ™

Villalenga del Roganio, 20 de everv de 2013. Alcalde Presidente. Edo:
Alfonse C. Moacoso Grmzilez. N 3964

Dice:

AYUNTAMIENTO DE BENALUP-CASAS VIEJAS
BASES BSPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
SELECCION Y CONTRATACION DE UN/A DOCENTE/TUTOR DE
PRACTICAS FORMATIVAS PARA BL PROYECTO SOCIAL EUROPEQ (N°
70), ENMARCADO EN EL PLAN PROVINCIAL DE FOMENTO DEL EMPLEC
LOCAL 2012-2015 Y COFINANCIADO EN UN 80% POR E1. FONDO SOCTAL
EUROPEO, PROMOVIDOPOR ELINSTITUTODEEMPLEO Y DESARROLLO
SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO DE LA EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE CADIZ (IRDT), BN CONVENIO CON FLAYUNTAMIENTO
DE BENALUP-CASAS VIEJAS.

FRBMERO - QBJETO:

Ea presente convocatoria Bene por objeto Ia seleceién mediante e proceso
de concurse — oposicidn y 54 posterior wmmmdeudaémte tuforfa para
12 ejecurién de Ia accifn fommativa™ auxshares de acabados deidos y
urbagizacidn”, con cardctes temporal. Bajo Ia modalidad del contrate Taboral por obra
o servicio detenminado y a tiernpo parcial y con fas retribuciones que correspondan a
dicho paesto de trabajo parz 12 eecacién de la accidn formativa arriba referenciado,
dentro del provecto def Fonde Social Europea n° 70 enmarcado en el Plan Provinciasd
de Formente del Emypleo Local Z012-2015 {marco estratégivo provineial de desarmﬂo
econémicode Cadiz 2012-2015), enfaactuaciin denominada de”
cofmanciade porel FSE en un 80% v en on 20% por 1a Diputacion Provincial de Cad:z
en virtud del convenio de colaboracidn firmado eatre of IEDT y el Avuntamiento de
Benalup-Casas Viejas, de fecha 20 de Junio de 2013 y adendas al mismo firsmdas 36
de noviembre y 19 de Diciembre de 2014.

SEGUNDO - LEGISLACIGN APLICABLE:

Las presentes Bases se cegirdn por Jo dispuesto cn iz Ley 2/1985,de 2 de
Abril, Reguladora de las Bases del Réjnmcn Local, Real Decreto Legistativo 781/1986
de 18 de abril por el que se aprucha el Texto Refundido de las disposiciones vigentes
en materia de Régimen Local, Ley 772007, de 12 de abwil, del Estatuto Bdsico del
Empleado Piiblico, Decreto /2002, de 9 de encro, porel que se aprueba el Reglamento
General de ingreso, promocin interna, provisiin de puestos de trabaso o ¥ promocidn
profesional de fos fnmciopanios de 1a Adasnisiracidn General de 1a Joata de Andalucia,
Real Decreto 896/1991, de 7 de junto, por el gue se eshablecen las replas basicas y
Ios programas minimes 2 que debe ajustarse of procedmmients de seleccién de los
funcionanios de la Administracién Local.

TERCERO - DESCRIPCIONDELFUESTODE TRABAJO FUNCIONES.
Sinpesjuiciodel desarrollode las demés fuaciones que legatiente pudiera comespouderle
o ser asignadas a dicho irabagador/a en virted de su cateporfa, las funciones del docente-
mdem;sfom&ivasmhespedaﬁda&"@p&aﬂmanﬂim de acabados
rigidos v urhanizacidn” seran 1as siguientes:

- Adecuacitn, preparactn e mmparhicién del médulo formativo 9egm1 1o establecido
por el Instituto Nactonal de Cualificactones profesionales para 1a accién formativa
-Caletdarizacion del sddulo formativo 2 impariir, faatoespecificos como trausversales,
en fuarién del mimero de horas tedricas del carso respecto a ta accién formativa
- Colaboracidy con elia Agente de Emplec v el/ia Térnico de Gestidn para la beena
marcha del proyecto.

- Reglizacidn det control adecsado de asistencis, fanto sensal, como mensual ded
personal beneficianio del proyecto y remsion de los musmos &l Técaico de Gestion
¥ Agente de Empleo.

-Cumphiry hacercumphr et reglamento tervo para personasbeneficianas del proyecto.
-Realgzacitn de la evaluacion contingz del Alemnado, asf eomnoinformes deevainacicn
4 11 Bnalizacidn del periodo de furmacedn teéaca y def persodo de practicss

- Reslizagién del inforime de evalnagion final del alumnado, especificands las
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mmmmﬁmmmm;.ﬂmdmammm.
- Sepuimiento adecuado del alummado durante ¢l petiodo de précticas formativas en
empresas y colaboracion con el futor de pricticas de las empresas.

En general, la realizacida de cualquier tipo de informes relacionados con 5 actividad
profesional, que le pudieran ser requeridos tanto por la eotidad contratante como por
1a coordinacidn general del

proyecto.

CUARTO - REMUNERACION.

Laos gastos salariales para el doceste tutor de la accidn formatva, se
espedﬁcanme}moﬂdehadendﬂdefmhadhimew&m&emm.
del convenio de colaboracién firmado entre el Institato de Empleo y Desarrollo
Sociceconémico y Teenoldgico el Ayuntamiento de Benalup-Casas Viejas.

QUINTO - VIGENCIA DEL CONTRATO.

Lavigenciadel contratorealizado de acverdoaestas Bases, no podriexceder
del tempo de duracién de 1a respectiva accién formativa, asf como el periodo méximo
de elegibilidad de gasto, quedando en cuakquier caso supeditado & ln existencia de
consignacion presupuestania suficiente de conformidad conlo establecidoen el articolo
1735 del Real Decreto Lepislativo 22004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refupdido de Ia Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Eu el caso concreto que nos ocupa, la duracion serd de cuatro meses.

Podrén participar en el proceso de seleccitin todas aquellas personas que

retinan los siguientes requisitos:

a) Requisitos de Nacionalidad:

1 - Tener nacionalidad espaiola, nacional de un estado miembeo de 1a Unida Enropea
o poseer la naciomlidad de cualquier estado a que venga obligado el Reino de Espaita
por scuerdos intemacionales.

2 - Ser conynge de los espaiioles y de los nacionales de otros estados miembros dela
Unidn Europea, siempre que no estén separados de derecho. También secin admitidos
10s descendientes de los nacionales de los estados antes indicados o de su conyuge.
siempre que no estéa separados de dexecho, sean menores de veintitin afios 0 mayores
de dicha edad dependicates.

b) Teaer cumplidos los 16 aiios y no exceder Ia edad mAxima de jubilacion forzosa.
¢) Poseer Ia capacidad funcional para el desempedic de las tareas. En el supuesto de
discapacidad, deberd acreditamse Ia compatibilidad de ésta con el desempetio de las
tareas de la plaza a 1a que se pretende acceder.

&) Nohaber sido separadofa mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las admimistraciones piblicas o de Jos Orgasos constitucionales o estatutarios de las
Communidades Auténomas, y ballarse en inhisbilitacion absoluta o especial paraempleos
o cargos piiblicos por resolneidn judicial para el acceso al cuerpo o escala de personal
funcionarios, 0 para ejescer funciones similares 2 las que desempeiiaba en el caso del

laboral, en el que hubiese sufrido la inhabilitacién o separacién. En caso de ser

nacional de otro estado, 1o estar en situacién de inhabilitacién o equivalente, nt haber
sufrido sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, ea los mismos
términos el acceso al empico piblico.

¢) No hallarse eq ninguso de los supuestos de incapacidad, establecido enlalegislacin
vigente,

f) Bstar en posesisn del tiulo comespondiente o en condicienes de oblenerio, segdn
lo establecido en lag presentes bases.

2) Enel supuesto de tratarse de personas extranjeras deberdn superar una procba previa,
ante el Tribunal nombrado para valorar la convocatoria 2 la que se presente, donde
demuesire conocimientos suficientes del idioma espaiiol. Esta proeba serd calificada
de apto o no apto. Quienss, de entre estas personas, hubiesea realizado los estudios
oficiales en Espaiia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea el castellano, podrin
ser eximidas de este teep::;ﬁ'por el Tribunal.

Estos requisitosdeberdn itarse documentslmente en el momento de ser propuestos
Insas]ﬁﬂumsse[mdom,sihienhwlidmdhahédemir de una
declaracion jurada del interesado en Ia que nitidamente se exprese que refine en eso
momento todos Jos requisitos.

Tunto 2 los requisitos generales descritos, se deberdn cumiplir los requisitos especificas
«que a continuacion se indican:

+Titulacién: Bachillerato o Técnico supetioe relaciouadocomel objein dela convocatoria.
a Experiencia profesional: 12 meses como doceate-futor,

« istar en posesida de curso Formador Ocupacional o el de Formador de Formadores
o el ceriificada de Aptitud Pedagdgica.

cidad funcional para el desempeiio de las tareas.

S  TRIBUNAL CALIFICADOR.

Se establece un Tribunal calificador, de composicidn técaica, integrado
por n Presidente, m Secretario (con voz y st voto) y dos vocales. Todos ellos sexin
empleados piiblicos y designados por la Alcaldesa. Junto con los titutares se nombrard
unsuplente, para el caso de renuncia, ausenciao enfermedad dealgunode los miembros.

Para actuar vilidamente el Tribunal, deberd encontrarse presente en cada
sesion, al menos, ef Presidente, un vocal y el Secretario

Tantoe] Presidente vomo losvoeales del Tribunal deberdn estas en posesion
de titulacion académica media o supenor.

El procedimiento de actuacitn del Tribunal se ajustard en (odo momento
a los dispuesto en loy 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régimen Jurfdico de las
Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administmativo Comiin, y demds
disposiciones vigentes. A efectos do comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal
tendrd su seda en el Ayuntamiento de Benaltep-Casas Viejas,

Corresponderd al Tribunal de Selecridn fa consideracidn, verifivacién y
apreciacion de lis incidencias que pudieran surgir en ef desarollo de los ejercicios,
adoptando al respecto lay decisiones motivadas que estimen pertinentes. Ademis le
corresponderd dilucidar las cuestiones planteadies durante el desarvollo del proceso
selective, velar por of buen desarmlio del mismo, calificar s prebas estableridas y
aplicas los harernos comuspondicnies. En cunlgnier momnta del pmesso seloctiviy,
o1 Tribunal de Selecritn poded requeris al intameado/a cualgnier decomentacién que
considere oportuna pars 1a justificarion de maquisitos yo méritos alegados, asf como

Ia aclaracién de caalquier aspecto que se derive del citdo proceso.

Los vocales del Tribunal deberdn poseer titulacién o especializacion de
mowm&ﬁudmﬁneﬁgjdamelmmkplmmm.

OCTAVOQ - PROCESO SELECTIVO.

8 | -OFERTAGENERICAALSERVICIO ANDALUZ DEEMPLEO Y SOLICITUD

La preseleccia de las personas candidatas a este proceso selectivo, se
Hevard a cabo a través del Servicio Andaluz de Empleo de esta localidad, para ello,
se solicitara mediante oferta penérica, un listado de candidatos, a razén de tres por
la plaza ofertada, que se encuestren mseritos en dicha oficina como demandante de
empleo y cumplan los requisitos anteriormenite mencionados.

TLas candidatos preseleccionados por el Servicio Andaluz de Emplea serin
convocados en el Ayuntamiento de Benalup-Casas Viejas, fecha v hora que le sea
comunicado porel SAE, para la entrega de la documentacion obligatoria, y su posterior
valagacidin por parte del Tribunal seleccionador designado para llevara caboel proceso
selectivo, siendo la docomentacién a aportar 1a siguiente:

_Tnstancia de solicitod en modelo normalizado segiin Anexo 1. La instancis icd dinigida
ala Sra. Alcaldesa {anexoT).

- Fotocopia compulsada del DNIL

- Fotocopia compulsada de 12 talacitn exigmda o docunento que acredite estar en
posesidn de ta misma
-thaﬁénjmﬁamMaquemﬁmmdmycﬁamdemmpkﬂmeﬂgim.
_Curriculum Vitze del aspirante donde se describalaexperiencia y formacidnrelacionada
con las fasciones a desarrollar,

- Fotocopias compolsadas de 1a documentacicn acreditativa de los méitos expresados
en el curmiculum. R

8 7. INICIO DE LA CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUEBAS:
PROCESQ SELECTIVO:

Eixpirado el plazo de admisién de solicitudes, el 6rgano de seleccidn dictard
pmdademuindﬁa&clamdaapmbado]aﬁstamvﬁmalde admitidos/as y
exclnidos/as y Tas causas de exclusion que hard piiblica eu el tablén de anuncios del
Ammummm.cmwmmmmmmﬂm&
diez dias habiles para presentar las alegaciones que estimen oportunas ante el drgano
de instruccitn.

Una vez tealizado los trmites anteriores. El Tribunal de seleccidn dictard
resolucién declarando los listados definitios de aspirantes sdmitidos, determinando
el lugar y 1a fecha de Ia prueba de 1a fase de oposicidn.

En ¢l caso de no haber ningdn candidato/a excluido, se podrd publicar
directamente 1a lista definitiva de admitidos/as con indicacidn de fecha de examen,
por no considerarse necesario este triimite 2t no heber winguna persota excluida.
FASE DE OPOSICION:

Para el puesto de docente-tutor de pricticas formativas se procederd ala
valoracida de los/as aspirantes admitidos/as en el proceso sefectivo a través de vna
simulacién docente relacionada con el temario correspondiente al anexo Il de esfas
basumgﬂadomqumpmwad;mﬁulmdgmmyoﬁeﬁm
* Rt 3 Sonmizmo.

Capacidad exposiuva,
Interaceidn con el alomnado.
Consecucitn de objetivos.
Impresica penerad.

La puntuaciénmésimaaobtenerenestaprucbaes de 10 puatos. Bl Trbuaxd
Caﬁﬁca&xexpmnhébsmuﬁadmdwhwwba.cm&mmnéoenelplmemmﬁvo
Mmamﬂhsmmquhympmmmlmmmuﬂwcm&nmﬁpuﬂm
yqﬂaﬂ&uﬂﬂam&swﬁnqmmmmm,km
de esta smlacidn docente serd determinada por ta Comisién de Seleccion. st bien se
acofisejz que €sta sea de na miximo de 15 minstos.

FASE DEL CONCURSO-

A todos aguellos aspitantes gue hayan saperado la fase de Oposicidy, s
1es valorark 1a documentacién aportada
Serdn méritos puntuables:

A) La experiencia profesional, que se pnafuard con ua nuizimo de 3 puntos:

- Servicios prestados cedtificados como personal fimeionario o laboral en evalquier
Mmﬁnﬁuka.qmmﬂmhmﬁmaksuig‘dusmadammmﬁm
.1 puntos por mes,

- Servicios prestados certificados en emmpresas prvadas en régumen laboral (eon
contsato laboral y a!umhge_guddadmchlpormdemma}.mfmmmcios

L2 I B B ]

prestados encualquier Administracién Piiblica oempresa privada por autdnomo
econémicamentedapendiente y/o profesional libre, precisandoen todo caso que resulten

homélogos a los exigidos en cada conveeatona:0.05 pumtos por mes Cnando fuera
necesario el computo por dias, los meses se entenderdn de treinta dias

Los periodos inferiores al mes o de horario inferior al ordinario se valotardin

al trabajo efectivo realizado sobre la jormada ordinasia de la
Admmimstracion piblica.

A efectos de estas Bases, se tendrd 1a condicion de persona trabajadora
auldnoma econdmicamente dependiente cuando se reiinan las condiciones previstasen
105 nimercs 1 v 2 del articulo 11 de fa ley 2072007 del Estatuto de Trabajo Autdnomo.
Igual trato se dard a todas aquellas situaciones enteriores a dicho Estatuto coando, de
manera fehavientements certificada quede constancia de que se dievon Jas condiciones
recogidas en el articulo antes invocado. En el supnesto de que s solapen periodos de
servicing prestados, s6lo serd tomada en consideracidn nno de eflos en fa forma que
resulte més favorable para la persona candidsta.

En el supiiesto de tratarse de una categorfa de In misma familia profesional
que la plaza convocada, pero que no comcide exaclamente Con Ia denominacin de la
plaza objeto de 1a onvocatonia, deberd acompatiarse de la cesbficacidn de la empresa
acredditativa de fas famciones desesapetiadas,

B) La formacin Académica, que se punthard con un axizumo de | punto”
» Timiaciones unrversttanas diferentes a las sxigidas como requisttos de log aspiantes
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et las preseqtes bases perfepezra 3 I mixma rama de conocimientas (en los #munos
del Anexo H del Real Decreto 138307): 0.5 pontos.

+ Doclorado et una materia propia de fas fanciones del puesto indicadas — Mister
Universitsrio =n una inateria propia de las funciones del puesio indicadas en la
cogvocatona: 0.5 paatos.

C} Cursos, que se pusfuarin cou un mixime de 2 puntos:
Relacionados con el puesto; 0,01 puntosfhora.
JUSTIFICACION DE LOS MERITOS.
1adocumentacion relativa aIa justificacitn de Jos méritos ale pados porcada
solicitante deberd presentarse previamente e la forma y plazo prevista en estas Bases.
Fsta documenticion deberd presentarse juntc con ka solicitud anke el Registro General
del Ayuntamiento de Benalop-Casas Viejas, o e Ia forma prevista en el articulo 38 de
1a LRIAPYPAC, com original y copia para su cotejo o cunpalsada por ef Organismo
Piiblico de expedicién. Conerefamente. 1a documesnftacion a preseotar es 12 siguiente:
1 .- Experiencia profesional:
) Por los servieios presiados en empresas privadas en régimen laboral: Centrato de
trabajo o cestificacién de empresa de Ia Segundad Social correspondients al petiodo
que se alega con expresa meacidn de iz fecha de micio y fimahizacién. Y certificado de
vxdalaboralexp:duhpmlaSegnndadSmal donde conste los periodos presentados
COMO meritos.
b) Porlos servicios certificados prestados en Administraciones Pblicas como personal
en régimen funcional o laboral: aportando fa decumentacién indicadz ea ¢l apartado
anterior o presentando ceraficacion expedida por 1z Secretaria o cualquer otro Srgano
de 12 Administracin con competencia en matena de personal dosde constataran los
sipmientes datos:
Denominzcidn de los puestos de trabajo que hayan deseapeiiado con expresion del
dempo que los baya acupado.
Dependenvias 3 1as que estuvieron adscrifos dichos puesios. Naturaleza juridica de
1a relacidn.

2 - Pormacidn académica
?maamdﬂarloﬁmﬁnoshatrédemeemﬁcmnadmmnde ensy
caso, e} titudo o ressuando del sbono de Tog derechos por su expedicitn.

3 .- Cursos de Formacion:

Parz acreditar Ios teéritos kubri de aportarse certificacion o diploma expedido por la
entidad organizadors en 1a que conste:

- Denominacite de Ia accitn formativa

- Nénero de horas de daracién.

- Comespio en el gue participé el aspimnie.

Dieberd acrediiarse o conferdo de Tos cursos de formactén, mediante fa
presentacién del programa. En su defecto, e Grpano de seleccién valorard a relacidn
o no con el contenido del puesto de trabajo ex funcién de 1a denominacién de 1a aceon
formativa,

RESULTADOS DEL CONCURSO-0OPOSICION.

Una vez finatizadas las fases de opesicidn v 1a de concnrse se procederiafa
suma de ambas punfuaciones, qmmdm@cﬁml&tmdem se teadrd
en-cuenta, en primer ugar, 2l mayor tiempo de expediencia profesional acreditado més
aﬂaée*agmtﬁaménaﬁt&mdae&lavakmcmddmwos?é}

53 atin asf persiste el empate, se tendr en cuenta la mayor proimacitn en fermacion
académica y en tercer lugar, el mayor nitimero de horas de cursos de formacitn.

Ei Trdnnal Calificador hard pdblica 1a lista provisional de los resultados, concediéndose
ua plazo de diez dias hibiles para la presentaciin de reclamaciones.

PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y CONTRATACION.

A la vista de los resultados obteaidos se procederd por el Tobunal a efevar al drgase
competenie el nombre de las personas con mayor pontuacion para qoe £sias sean
nombradasen el puesto comespondienie v se lleve a cabo Ja formalizacion del contrafo.

NOVENO: DIFUSION PUBLICA DE LAS BASES.

125 bases de esta convocatona se bardn piiblica a través de:
- Tabi6n de anuncios del ayuntamisnto de Bepatup-Casas Vieas.
- En 1a web del ayuntamiento de Benalup-Casas Viejas www benslupeasasviejas es.

DECIMO: SUSTITUCIONES Y BAJAS.

Las tistas de ceservas tendran validez para todo el Programa, debiéndose
complir los reguisitos de 1a fecha de incorporacidn. Pam sostitscién de las bajas qoe
pudieran producirsa a lo largo de la vigencia del proyecto, se recumird 2 las listas de
reserva o en. w2 defecto se realizard un mevo procedimiento de seleceitn que se regird
por las presentes Bases stempre que Jos perfiles nio fueran modificados.

UNDECIMO: NORMA FINAL.

Conyra 1as preseates bases, que ponen fig 2 la via adminisirativa, se puede imterponer
alternafivamente o recurso de reposicidn potestative, en €} plazo de wn mes a coaotar
deade e] dia sigutente a 13 publicacitn del presente anoncio, de confoonsdad con los
antfcnlos 116 y 117 de Ley 371992, de 26 de noviembre, de Régimen uridico de las
Admiristraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Compin, o recurso
contenciogo-admimsirativo, ante ¢l Juzgado de lo Contencioso-admunisirativo, en
¢} plaze de dos meses 2 contar desde e} dia sigusente 3 la publicacidn del presente

anuncio, de conformidad cor o artfculo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, de la
Jurisdiecién Contencioso-adminisirativa Si 5e optara por interponer el recarso de
reposicidn potestaivo, Ao podes inlerposer ecoEso contenciose-administratvo hasta
queaquel searesuelto expresamente o se haya producido su desestimacion parm!mmo
Todoslie, sin pesjuicio de que predaejerciiarcualquier otro recurso queestinie perttnente

En Benalup-Casas Viejas, a 20 da Enero de dos mil gmnce. La Alcaldesa - Fde: Amaha
Romero Benftez

ANEXOL

INSTANCIAPARATAPRESENTACION DELA DOCUMENTACION REGUERIDA
EN LA SELECCION DE DOCENTE-TUTOR DE LA ACCION FORMATIVA
DENOMINADA. "OPERACIONES AUXILIARES DE ACABADGS RIGIDOS Y
. URBANIZACION™ "FOONCMIA TREEGULAR™. PARA DFSARRCLELO DEL

PROYECTO DEL FONDO SOCIAL FUROPEC (\" 70y, COFINANCIADO BN
[N 20% POR B FONDO SOCIAL BIROPED Y ENMARCADO EN BL PLAN

PROVINCIAL DE FOMENTO DEL EMPLEQ LOCAL 122015 (MARCO
ESTRAYRGICO PROVINCIAL DE DESARROLLO DE CADIZ
2017-2015). AYUNTAMIENTO DE BENALUP-CASAS VIRJAS Dfiia

conDNIn®

condomicilioen

CP teléfono.

patutalde

e-mail
EXPONE:
Que redine todas Jos reguisitos de s convocatoria piblica emitidz por el Ayentamiento
de Benalup-Casas Viejas, para participar como docente-tutor de pricticas formativas
denominada “Operaciones auxiliares de acabados rigidos y usbanizacidn” enmarcado
en ¢l Proyecto del Fondo Social Fucopeo (a° 70), Plan Provincial de Fomento del
Empleo Local 2012-2015, (Marco Estratégico Provincial de Desarrollo Econdmico
de Cidiz 2012-2015).

Se adjunta la signients documentaciin”

- Fotocopia del DN o documento equivatente.
- Fotocopia compnlsada de Ia titalacién aradémica exigida o docomento que acredite
estar en posesidn de 1a misina

- Cumnicolme Vitze, donde se describa la experiencia ¥ formacién relacionada con
Ias funciones a desarollar, acompaado de lag fotocopias acreditativas compulsadas
de 1 formacién complementatia ¥ la expesiencia Isboral (contratos de trabajos ¥
cettificados de empresa).

SOLICTTA:

Ser admitide/a al proceso de seleceidn de dicha plaza con arreglo a tas Bases de la
g:nvmia,

a de de 1015.

Fdop

SRA ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE BENALUP-CASAS VIEJAS.

ANEXO M - TEMARIO DOCENTE/TUTOR DE ACCION FORMATIVA

DENGMINADA “CPERACIONES AUXILIARES DE ACABADOS RIGDOS Y

URBANIZACION™.

1.~ Bl provecto del Fondo Soctal Europeo o® 70 que soticstd 1z Diputacién Provincial

de Cadiz, a través de los servicios téenicos def [EDT.

2 - Prevencién de sccidentes y nespos laborales en Ta acupacidn.

3 - Pavimeniacion cos sdoquines.

4 - Pavimentacin a base de bormmptn.

5 - Operaciones de Ahcatador-Solador.

§.- Fanciones del peds especiaiizado. =
NT4.103

AYUNTAMIENTO DE BENALUP-CASAS VIEJAS
PECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA

¥ CONTRATACION DE UN/A AGENTE DE EMPLEO DE
PRACTICAS FORMATIVAS PARA EL PROYECTO SOCIAL EURGPEDC (W
70), ENMARCADO EN EL PLAN PROVINCIAL DE FOMENTO DELEMPLEO
LOCAL 2012-2015 Y COFINANCIADO EN UN 80% POR EL FONDO SOCIAL
EUROPEO, PROMOVIDOPOR ELINSTITUTODEEMPLEOY DESARROLLO
SQCIOECOHOMICO Y TECNOLOGICO DE LA EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE CADIZ (JEDT), EN CONVENIO CON ELAYUNTAMIENTO
DE BENALUP-CASAS VIEJAS.

PRIMERO - OBJETO:

La preseate convocatoria hene por objeto Ja seleccién mediante el proceso
de concrrso — oposicién v s postenior costrajacion de uafz Agente de Empleo para
1a ejecuridn de 1a aceitn formativa™ Operaciones auxiliares de acabados tipidos ¥
nrbanizacién” . eon cardcter temporal. Bao la modatidad del contrato Iaboral por obra
o servicio determinado y a tiempo completo ¥ con las retribuciones que comrespondan
a dicho puesto de trabajo para 12 ejecueidn de 1a accién formativa arriba referenciada,
dentro del proyecto del Fondo Social Exmpen u* 70 enmarcado en el #lan Peovincial
de Fomento del Empleo Local 2012-2015 {masrco estratégico provinctal de desarrollo
econdmico de Cadiz 2012-2013) enla actuacion denontinada de “Feonomia Iregular”,
cofinanciado por el FSE envn 80% yen un 20% por 1a Diputacitn Provincial de Cadiz.
en virtnd  del convemo de colaboracidn firmado entre o] IEDT y el Ayuntamiento de
Benalnp-Casas Viejas, de fecha 20 de Fanio de 2013 v adeodas al musmo firmadas 26
de noviembre y 19 de Diciembre de 2014.

SEGUNDO - LEGISLACION APLICABLE:

Las presentes Bases se regirdn por lo dispuesto en la Ley 7/1983, de 2 de
Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 78171986
de 18 de abril por el que s¢ aprucha el Texto Refundido de las disposiciones vigentes
en materia de Régimen Local, Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del
Empleado Piiblico, Decreto 22002, d= 9 da enero, porel que se aprueba ef Reglamento
General de ingreso, promocidn intema, provisién de puestos de rabajo o v promocién
profesicnal de Jos funclonarios de Ja Admisistracion General de 1a Joota de Andatucia,
Rea! Decrefo 89671991, de 7 de junio, por &f que se establecen las reglas bistcas ¥
los programas mintmos 2 que debe ajustarse el procedimiente de seleccidn de los
funcionarios de In Administracidn Local.

TERCERO.-DESCRIPCIONDELPUESTODE TRABAIQ FUNCIONES

Sin perfatcio del degarrollo de las demas funciones que lepalmente pudiera

0 ser asignadas 4 dicho trabajadur/a en virtud de su categoria, las
funrms del Agente de Emplec seedn Ins sigmientes:
Diseiio de stiperanes mteprados de insercién personalizados; informacitn taboral,
entrevistas ndividuales para ol disgnostica decapacidades y nzcesidades de ta peona;
preformacién parz el desarrollo de habilidades; onentacton soriclaboral; y apeyo en.
et desarrotto de aptinsdes pars ta bisqueda petiva de emplen

BASES

" Imparticién de médulos formanves indinduales v grupales en Wéemcas de isgueda

de empleo, prefornaidn v orsaiaciin al antopnipleo
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Coordinacién continva con €l/la docente tutora de pricticas.
Bﬁsqmdademmmsupmhmﬁzaddndehsmveniosdemhbom&pmla
fase prictica de los itinerarios de insercidn sociolaboral.
Tntermediacidn laboral conectando con alila demandante y ofertante de empleo
Ammpﬁmnia&ymmene!pmmdami&]demmcmw}de

auto-ncapacion.
Orientacién en 1a seleccién de los cursos de formacito ocopacional
Geaﬁén,wgﬁmieﬁoyodenmdﬁn&huﬂdaddeiamdmmvammﬁm{m
v préctics) realizada por los/as beneficiarios/as de las actiones formativas.
Coordigacidn ¥ colabaracién con el personal técnico de gestién del proyecto y con el
personal docente en pro de la buena marcha del proyecto,
- Imparticién de médulos como formador transversal.

Y en general, colaboracion y apoyo ala Coordinacién General del Proyecto
(equipo técmico del Tnstituto de Empleo y Desarrollo Socioeconbmico y Tecnoldgico
de Cadiz), para 1a correcta ejecucidn del mismo y demés equipos en los que pudieran
ser inlegrados.

CUARTO - REMUNERACION

Los gastos salariales para el Agente de Empleo de Ia acciéa formativa, se
especifican en el anexo I de 12 adenda de fecha diecinneve de Diciembre de 2014,
del convenio de colaboracitn firmado entre el Instituto de Empleo y Desarrollo
Socioecondmico y Teenoldgico el Ayuntamiento de Benalup-Casas Viejas.

QUINTO - VIGENCIA DEL CONTRATO

Lavigenciadel contratorealizado de acverdoaestas Bases no podriexceder
del tiempo de duracida de 1 respectiva accidn formativa, asi como el perfodo mdximo
de elegibilidad de gasto, quedando en cualquier caso supeditado a la existencia de
consignacidn presupvestaria suficiente de idad conlo establecidoen el articulo
1735 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por €l que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

SEXTO .- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Podrén participar en el proceso de seleccin todas aquellas personas que
redinan Jos siguientes requisitos:
a) Rexquisitos de Nacionalidad:
1 - Tener nacionalidad espafiola, nacional de o estado miembro de 1a Unién Exropea
o poseer la nacionalidad de cualquier estado 4 que venga obligado el Reino de Espaiia
por acuerdos intemacionales.
3 - Ser cényuge de los espatioles v de los nacionales de ofros estados miembros de 1a
Unién Furapea, siempre que ro estén separados de derecho. Tanibién serén admitidos
105 descendientes de los sacionales de los estados antes indicados o de su cGnyuge,
siempre que no estén separados de derecho, sean meaores de veintiin atos 0 mayores
de dicha edad dependientes.
b} Tener complidos los 16 atios y no exceder la edad méxima de jubilacién forzosa.
¢) Poseer Ia capacidad funcional para el desempeiio de las tareas. En El supuesto de
discapacidad, deberd acreditarse Ia compatibilidad de ésta conel desempeiio
de las tareas de Ia plaza a Ia que se pretende acceder.
aawomwwammwm&;m&mm
de Ias administraciones piblicas o de los Orpanos constitucionales o estatutarios de Ias
Comunidades Anténomas, y hallarse eninhabiliacibn absoluta o especial paraempleos
omospﬁbﬁcospmwmlmiénhﬂichlpmdmalwomdewmﬂ
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempediaba en el caso del
personal faboral  enel que hubiese sufrido lainhabilitacién o separacidn. Eu caso de ser
nacional de oo estado, 10 estar en situacidn de inhabilitacidn o equivalente, ni haber
sufride sancién disciplinatia o equivalente que impida, en su estado, ea Jos mismos
términos el acceso al empleo péblico.
&) No hallarse enninguno de los supuestos de incapacidad, establecido en Ia legislacsén

vigente.
ﬂBdrmpmeﬂhddmﬂowmsmdéeﬂenmomdﬁmdsuﬁmh,wﬁm
lo establecido en las presentes bases.

g) Enel supuesto de tratarse de personas extranjeras deberdn superar una prueba previa,
ante el Tribunal nombrado para valorar la convocatoria a la que se presente, donde
demusstre conocimentos suficieates del idioma espaiiol. Esta prueha serd calificada
de apto o 1o apto. Quieties, de enfre estas persotias, hubiesen realizado los estudios
oficiales en Bspaiia o procedan de pafses cuyo idioma oficial sea el eastellano, podrin

- ser eximidas de este requisito por el Tribunal,

Estos requisitos deberdn acreditarse documentalmente enel momento de sex
propuestos los aspirantes seleccionados, st bien la solicitud habed de venir acompaiiada
de una declaracién jurada del interesado en 2 gue nitidamente se exprese gue redne
en ese momento todos los requisitos.

Junto s los requisitos generales descritos, se deberdn cumplis fos requisitos
especificos que a continuacion se indican:

Titulacién: Estaren posesitn de titnlo de Diplomado en Relaciones Laborales o Grado
en Relaciones Laborales o Ciencias Econdmicas y Bmpresanales,
Experienciaprofesional: 12 miesesen Programas de OrientaciénEsboral asesoramiento
al empleo, acompaiamiento a la insercida laboral y /o tetonzacién de pricticas
profesiomales.

La no posesion de algumos de log requisitos, serd considerado motivo de exclasién
ded proceso de seleccrbu

SEPTIMO. TRIBUNAL CALIFICADOR.

S establece un Tribunal calificader, de composicién Wenica, itegrado
por un Presidente, un Seeretario (con voz y 5in voto) v dos vocales. Todos elles seran
empleadospiiblicos y designados poriadlealdesa. Juntocon lostitulares s2 anmbrari on
suplente, para ¢l caso de renpncia, ausencia o enfeonedad de alguno de Tos micmbros.

Para actuar vilidamente el Tribunal, debesd encontrarse presente cn cada
sesidn, af menas, 2! Presidente nn voral ¥ ef Secretanio

Tanioel Presidente como fos vocales del Tribuytal deberan esiar e posesion
de titnlacifn académica media o supengor. .

£l procedimiento de actiacién del Tribunal se ajustar en todo momens
2 log dispuests ou loy 3011992, de 26 de Noviembre, de Régimen luridicn de dos

Adrinistraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin, y demds
disposiciones vigentes. A efectos de comunicaciones y demis incidencias, ¢l Tribunal
tendsd su sede en el Ayuntamiento de Benalup-Casas Viejas.

Corresponderd al Trbunal de Seleccidn la consideracién, venficacion y
apreciacidn d las ineidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios,
adoptando al respecto las decisiones motivadas que estimen pertinentes. Ademds le
comespoiderd dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del procesa
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y
aplicar los baremos correspondientes. En cualquier momento del proceso selectivo,
ol Tribunal de Seleccién podri requerir al interesadofa cualquier documentacion que
considere oporfuna para Ia fustificacién de requisitos y/o méritos alegados, asi como
la aclaracién de coalquier aspecto que se derive del citado proceso.

Los vocales del Tribunal deberdn poseer titulaciéa o especializacidn de
igual o superior nivel de titolacién exigida pars el ingreso en fa plaza convocada.

OCTAVO - PROCESO SELECTIVO.

8 1 - OFERTA GENERICA AL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO Y
SOLICITUD.

La preseleccién de Jas personas candidatas 2 este proceso selectivo, se
Nlevasi a eabo a través del Servicio Andaluz de Empleo de esta localidad, para eilo,
se solicitard mediante oferfa genénica, un listado de candidatos/as, a razdn de tres por
1a plaza ofertada, que se encuentren inseritos en dicha oficina como demandante de
empleo y cumplan los requisitos snterionuente mencionados,

Los candidatosfas preseleccionados/as porel Servicio Andatuz de Empleo
secén convocados/as en el Ayontamiento de Benalop-Casas Viejas, fecha y hora que
le sea comnnicado por el SAE, para la entrega de Ia docomentacidn obligatoria, ¥ su
mmmmmdﬂwmmﬁgm&mmum
el proceso selectivo, siendo la documentacidn a aportar la sighiente:

- Tnstancia de solicitud en modelo normalizada segiin Anexo I La instancia iri dirigida
ala Sz Akcaldesa. (avexoJ).

- Fotocopia compulsada del DNL

- Fotocopia compitsada de 12 titolacidn exigida o documento que acredite estar en
posesidn de la nsma.

~Declaracién juradaconcenientea queredinentodos y cadannode los requisitos exigidos.
~Currienlom Vitae del aspirante donde se describa laexperiencia y formacidnrelacionada
con las funciones a desarvoilar.
-Wmmaummmmmamwmmm
en el curticuliga.

_Tnfoeme de vida laboral acmalizado.

3.2 - INICIODELACONVOCATORIAYCELEBRACIONDEPRUEBAS:
PROCESO SELECTIVO:

Expiradoel plazo de admisién de soficitudes, el érgano de seleccidn dictard
propuesta de resolucién declarando aprobado 1a lista provisional de admitidos/as y
udu&dadasylasmmdeexdudﬁnquehaﬂpﬁb&camdnblﬁu&mmdoﬁdel
Am&Wmsm,@mm&abmmndmmﬁmde
dinz dias hibiles paca presentar fas alegaciones que estimen oportunas ante el Grgano
de metTueciOR.

Tna vez realizado 1os trimites anteriores, el Trbuaal de selecciGa, dictard
el Tngar y Ia fecha de 1a prueba de la fase de oposicién.

En ¢f caso de no haber ningiin candidato/a excluido, se podrd publicar
directamente 1a lista definitiva de admitidos/as con indicacion de fecha de examen,
por no considerarse necesario este trémite al no haber ninguna persona excluida.
FASE DE OPOSICION:

Para el puesto de Agente de Empleo se procederd 3 1a valoracién de los/as aspirantes

admitidos/as en el proceso sefectivo a través de:

) una prueba esenta de conocimientos profesionales. Tipo fest relacionada con el

temario que se detalla 3 continuacidn:

1 - Actividadas de fomemta del empleo en las distintas Administraciones Piiblicas.

2 - Distintas perspectivas de Oneatacién e Iusercion laboral de jévenes, de mujeres,

de parados de larga duracién, de minorias étnicas desfavorecidas, de inmigrantes, de

minusvalidos, de parsonas en proceso de ehabilitacién y de zemsercidn social, de
maliratadas fisica y psicolégicamente.

personas i
3. Papel de la formaci6n en 1a biisqueda de empleo.

4.~ Blaboracién del Cumricalum vitae.
5.- Conlentdos iransversales que han de recibar los alumpos.
6.- El Desatrollo Local.
La puntuacién méxima a cbtanes en esta pruebia es de 5 puntos. B Tribunal Calificados
expondri los resultados de la prusba, continuando ea el proceso selectivotodas aquellas
personas que hayan obtenido puntuaciones iguales o superiores a 4 puntos y quedando
excluidas todas aguellas gue no aleancen esta puatuacién.
1) Entrevisia profesional: Serdn entrevistadas aquelias personas gue hayan superado
dejuﬁdamcﬁm.hmﬁmmmﬂﬁnan&mmhMaesdeﬁpwm,
FASE DEL CONCURSO:
A todos aquellos aspirantes que hayan saperado la fase de Qposicidn, se
les valorard 1z documentacitn aportada. Serin méritos p
A) LA EXPERIENCIA PROFESIONAL: La experiencia faboral s¢ valorard a partic
de 12 meses trabajados, atendiendo a los siguientes criterios:
- Por los servicios prestados certificados como personal Funcionario o laboral en
enaleuier Admimistracion Piblica, que resulten homidlogos a los exigidos en cada
convoratoria {1, puntos por mes,
. Por Jos sesvicios prestados cectificados en empresas privadas en régimen laboral
(con contrato taboral v alta en Iz sepundad social por cweata de empresa), asi como
servicios prestados en coalguier Administracidn Piblica o einpress pivada porpersonal
aibnomo econdimicamente tependienie y/o prafesional libre, precisando en todo caso
que reseiten homdlogos 2 los exigdss en cada convoratoriz:( 15 puntos por nies
Cumdo fuera necesario ol cdmputo por dizs, los mieses se entenderdn
do {roiniz dias. Loy periadas infesfores af mos o de horario inferior at grdinarie se



