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Habiéndose emitido por esta Alcaldfa Decreto 543 de fecha 17 de Octubre de 2014
sobre Bases para el Procedimiento de Solicitudes para el acceso al “Programa
Extraordinario de Ayuda a la Contratacién de Andalucia” del Plan de Inclusién a través
del Empleo en el municipio de Castellar de la Frontera, mediante la presente traslado las
referidas BASES para su inclusion en el Tablén de Anuncios y en la pagina Web de este
Excmo. Ayuntamiento.

Castellar de la Fra., 20 de Octubre de 2014,
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Fdo. Juan Casanova/Correa./
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EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE
CASTELLAR DE LA FRONTERA
(CADIZ)

BASES PARA EL PROCEDIMIENTO DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE
CASTELLAR DE LA FRONTERA, CON RELACION A LA TRAMITACION
DE LAS SOLICITUDES PRESENTADAS PARA EL ACCESO AL
“PROGRAMA EXTRAORDINARIO DE AYUDA A LA CONTRATACION DE
ANDALUCIA” DEL PLAN DE INCLUSION A TRAVES DEL EMPLEO,
CONTEMPLADO EN EL DECRETO-LEY 8/2014, DE 10 DE JUNIO, DE
MEDIDAS EXTRAORDINARIAS Y URGENTES PARA LA INCLUSION
SOCIAL A TRAVES DEL EMPLEO Y EL FOMENTO DE LA SOLIDARIDAD
EN ANDALUCIA. (BOJA N° 113, DE 13 DE JUNIO DE 2014).

Habiendo presentado el Ilustre Ayuntamiento de Castellar de la Frontera
solicitud de participacion en el “Programa Extraordinario de Ayuda a la Contratacién de
Andalucia” del Plan de Inclusién a través del Empleo, contemplado en el Decreto-Ley
8/2014, de 10 de junio, de Medidas Extraordinarias y Urgentes para la Inclusién Social
a través del Empleo y el Fomento de la Solidaridad en Andalucia, BOJA n° 113, de 13
de junio de 2014; por la presente, y tal como se especifica en el articulo 11 de la citada
norma, se dictan las bases de Ayuntamiento a seguir para dar cumplimiento a la
tramitacién de las solicitudes presentadas por las personas interesadas en dicho
programa.

PRIMERA.- OBJETO.

Es objeto de las presentes Bases la regulacion de los aspectos generales de la
convocatoria la contratacion de personal laboral temporal (22 contrataciones) para la
ejecucion del Programa de Ayudas a la Contratacion (Trabajos “sencillos” encaminados
al mantenimiento de zonas verdes, recuperacion de espacios publicos degradados,
eliminacién de barreras arquitectonicas a nivel de aceras, adecuaciéon de pasos
peatonales, rampas, bordillos, rehabilitacién y consolidacién de construcciones
auxiliares en viario y acerado publico....), del Programa Extraordinario de Ayuda a la
Contratacion de Andalucia, en los términos sefialados en el Decreto Ley 08/2014, de 10
de junio, de medidas extraordinarias y urgentes para la inclusion social a través del
empleo y el fomento de la solidaridad en Andalucia, con el objeto de favorecer la
inclusién social y paliar las situaciones de necesidad derivadas de la dificultad de acceso
al mercado laboral de personas en situacion de exclusion social o en riesgo de estarlo.
Siendo imprescindible para la contratacién tener las siguientes titulaciones: PEON
VARIOS y otras titulaciones que el Ayuntamiento pudiera considerar y que la persona
contratada pudiese realizar atendiendo a su cualificacion profesional.



SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

De conformidad con lo establecido en los articulos 7, 8 y 9 del Decreto Ley
8/2014, las personas destinatarias de los contratos, los requisitos que deben concurrir en
los mismos y las prioridades de adjudicacién de los contratos son los siguientes:

2.1 Personas destinatarias.

Las personas destinatarias del Programa Extraordinario de Ayuda a la
Contratacion de Andalucia son las personas en edad laboral pertenecientes a una unidad
familiar que retinan los requisitos establecidos en el apartado siguiente (Requisitos de
los aspirantes). A tal efecto, se considera unidad familiar la constituida por la persona
destinataria del Programa y, en su caso, su conyuge no separado legalmente o pareja de
hecho inscrita u otra relacién analoga debidamente acreditada y los hijos e hijas de uno
u otro si existieren, con independencia de su edad, asi como en su caso las personas
sujetas a tutela, guarda o acogimiento familiar, que residan en la misma vivienda.

2.2 Requisitos de las Personas destinatarias:

Las personas destinatarias del Programa Extraordinario de Ayuda a la Contratacion
de Andalucia deberan estar empadronadas en Castellar de la Frontera y reunir los
siguientes requisitos:

a) Que en ¢l momento de la presentacién de la solicitud para acogerse a la
contratacion financiada con cargo a este Programa se encuentren en situacion de
demandante de empleo inscrito en el Servicio Andaluz de Empleo y no hayan
trabajado mas de 90 dias durante el afio anterior a la solicitud.

b) Que en el momento de la presentacion de la solicitud para acogerse a la
contratacion financiada con cargo a este Programa pertenezcan a una unidad
familiar donde concurran las siguientes circunstancias:
1°. Que al menos un afio antes de la presentacién de la solicitud para acogerse a
la contratacién financiada con cargo a este Programa todas las personas que
componen la unidad familiar hayan estado empadronadas como residentes en un
mismo domicilio ubicado en un municipio de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, a excepcién de las personas nacidas, adoptadas o acogidas con
posterioridad a esa fecha, las victimas de violencia de género y las personas
andaluzas retornadas.
2°. Que el importe méximo de los ingresos netos del conjunto de las personas
que forman la unidad familiar sea:

- Inferior al Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM),
para unidades familiares de una sola persona. (IPREM MENSUAL
2014: 532,51 €)

- Inferior a 1,3 veces el IPREM para unidades familiares de dos
personas. (692,26€)

- Inferior a 1,5 veces el IPREM para unidades familiares de tres
personas. (798,77 €)

- Inferior a 1,7 veces el IPREM para unidades familiares de cuatro o
mas personas. (905,27 €)



A tal efecto, se computaran los ingresos de cualquier naturaleza que cada miembro de la
unidad familiar haya percibido durante los seis _meses anteriores a la fecha de
presentacion de la solicitud para acogerse a la contratacion financiada con cargo a este
Programa.
¢) Que la persona solicitante forme parte de una unidad familiar en situacion de
exclusién social o en riesgo de estarlo, acreditada mediante informe realizado
por la Trabajadora Social de los Servicios Sociales Comunitarios. El informe
social solo se emitird si la persona solicitante cumple los requisitos sefialados en
este articulo.

2.3.- Prioridades en la adjudicacion de los contratos financiados con cargo al
Programa Extraordinario de Ayuda a la Contratacién de Andalucia.

1. Entre las personas que, cumpliendo los requisitos establecidos en el apartado
anterior (2.2), hayan presentado la solicitud para acogerse a la contrataciéon
financiada con cargo a este Programa, tendran prioridad para la adjudicacién
aquellas que pertenezcan a unidades familiares en las que concurra por orden de
prelacion alguna de las circunstancias siguientes:

a) Que la persona solicitante forme parte de una unidad familiar donde el
resto de sus miembros, no hayan realizado actividad laboral de
empleo durante al menos seis meses del afio anterior a la fecha de
solicitud.

b) Que la persona solicitante o alguno de las que componen la unidad
familiar sea victima de violencia de género. En ningun caso la persona
solicitante podra ser el agresor y tendrd esta consideracion la persona
procesada y condenada por delitos que deba conocer un Juzgado de
Violencia contra la Mujer.

¢) Que alguna de las personas que componen la unidad familiar tenga
declarada discapacidad igual o superior al 33 por ciento o se encuentre
en situacion de dependencia.

d) Que la persona solicitante pertenezca a una unidad familiar
monoparental con, al menos, un hijo o hija a cargo.

¢) Que entre los miembros de la unidad familiar de la persona solicitante
haya, al menos, una persona menor de edad.

f) Que la persona solicitante forme parte de una unidad familiar que tenga
la condiciéon de familia numerosa de conformidad con la legislacién
vigente.

g) Que la persona solicitante forme parte de una unidad familiar con, al
menos, dos menores a cargo.

h) Que la persona solicitante sea residente en Zonas con Necesidad de
Transformacion Social.

1) Que la persona solicitante sea mujer.

j) Que la persona solicitante sea mayor de cincuenta afios.

2. Si como consecuencia de la aplicacién de los criterios anteriores resultasen
unidades familiares con el mismo primer nivel de prelacién, se procederd a
priorizar aquellas en las que concurran el maximo de circunstancias por orden de
prelacién y a igualdad de numero de circunstancias se considerara la intensidad
y duracion de las condiciones referidas.



TERCERA.- SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

1. El procedimiento para acogerse a la contratacion financiada con cargo al Programa
Extraordinario de Ayuda a la Contratacion de Andalucia se iniciard previa solicitud de
las personas interesadas, conforme al modelo establecido en el Anexo I de estas Bases
dirigida al Excmo. Ayuntamiento de Castellar de la Frontera.

2. A lasolicitud debera acompafiarse en todo caso:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (DNI) o, en su caso, del Numero de
Identidad de Extranjero (NIE) de la persona solicitante.

b) En el supuesto de matrimonio con o sin descendencia, o familias monoparentales con
hijos o hijas, ¢l correspondiente libro de familia. En su caso, documentacién acreditativa
de la relacion de tutela, guarda o acogimiento familiar.

¢) En el supuesto de uniones no matrimoniales, certificacién de estar inscritos en el
Registro de Parejas de Hecho que corresponda, o acreditacion suficiente por otros
medios de su relacion de convivencia, y si se tuviesen descendencia, ademds, el libro de
familia.

d) Certificado de empadronamiento expedido por el Ayuntamiento acreditativo de que
todas las personas que constituyen la unidad familiar cumplen con el requisito definido
en el apartado 2.2/B/1.

¢) Declaracion expresa responsable de la persona solicitante de los ingresos netos
percibidos por todas las personas componentes de su unidad familiar durante los seis
meses anteriores a la presentacion de la solicitud.

) Informe de periodos de inscripcién que acredite que la persona solicitante figura
como demandante de empleo inscrito en Servicio Andaluz de Empleo el dia de la
presentacion de la solicitud para acogerse al Programa.

g) Informe de vida laboral de la persona solicitante en el que se refleja el afio anterior a
la solicitud.

3. Enelcaso, de que se den alguna de las circunstancias contempladas en el apartado
2.3 (Prioridades en la adjudicaciéon de los contratos), deberd aportarse segin
corresponda, ademas:

a) Informe de vida laboral de cada uno de las personas componentes de la unidad
familiar para el caso de que hayan trabajado algun periodo de tiempo durante el afio
anterior a la solicitud.

b) Titulo de Familia Numerosa.

c) Certificado de discapacidad o situacién de dependencia.

d) Documentacion acreditativa de la condicidén de victima de violencia de género, de
acuerdo a lo dispuesto en la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de
prevencion y proteccion integral contra la violencia de género.

4.  Las declaraciones referidas en los apartados anteriores se ajustaran a las férmulas
que han sido incorporadas al modelo de solicitud que se anexa.

5. A los efectos de que por el Departamento de Servicios Sociales de este
Ayuntamiento se pueda emitir los Informes sobre situacién de exclusién social o riesgo
de estarlo, podrd recabarse de las personas solicitantes toda la informacién y
documentacién acerca del mismo o su unidad familiar que se estime pertinente para la
comprobacion de esta situacion.



CUARTA.- PROCEDIMIENTO Y PLAZO DE PRESENTACION DE
SOLICITUDES.

1. Una vez recibidas las solicitudes, el Ayuntamiento comprobara el cumplimiento de
los requisitos exigidos en los apartados 2.2/a y b de estas Bases, procediendo a recabar
Informe de la Trabajadora Social de los Servicios Sociales Comunitarios en el que
conste que la persona solicitante forme parte de una unidad familiar en situacion de
exclusion social o en riesgo de estarlo. A tal fin se utilizara preferentemente el modelo
de informe elaborado para esta finalidad por la Consejeria con competencias en materia
de servicios sociales.

2. Una vez recibidos los informes de los Servicios Sociales Comunitarios, se resolvera
conforme a las prioridades establecidas en el apartado 2.3 de estas Bases.

3. El plazo de presentacién de solicitudes serd de 10 DIAS HABILES a contar desde la
publicacion de las presentes Bases en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento.

QUINTA.- LUGAR DE PRESENTACION.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo
dispuesto en el Art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES,

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por la Alcaldia-Presidencia de
la Corporacién se dictard Resolucion, en el plazo méximo de quince dias, declarando
aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos con indicacién de las
causas de exclusion, lugar de exposicion de dicha lista, otorgando un plazo de diez dias
hdbiles para su subsanacién de errores. No serdn subsanables las solicitudes que se
presenten fuera del plazo establecido en las Bases 3.3 de esta Convocatoria.
Transcurrido dicho plazo, se¢ publicard la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, en la que la que se determinara, los miembros de la Comisién de Valoracion,
asi como el lugar, fecha y hora de constitucion del mismo, para la valoracién de los
requisitos alegados por los aspirantes.

Las listas provisionales y definitivas se publicaran en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento y en la Web corporativa.

SEPTIMA.- COMISION DE VALORACION.
7.1 COMPOSICION:
La Comisién de Valoracion estard compuesto por:
- Presidente: Un Empleado Publico, designado por el Alcalde.

- Vocales: Tres Empleados Publicos, designados por el Alcalde.
- Secretario: El Secretario General en quién delegue, con voz pero sin voto.

7.2 ABSTENCION Y RECUSACION.

Los miembros de la Comisidén de Valoracidn, deberan abstenerse de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992, de



Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, debiendo comunicarlo al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento que resolverd lo
procedente.

Por estas mismas causas podra promoverse recusacidn por los interesados en cualquier
momento de la tramitacion del procedimiento, conforme a lo establecido en el art. 29 de
la citada Ley 30/1992.

7.3 ACTUACION DE LA COMISION DE VALORACION:

La Comision de Valoracién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad de los miembros que la componen, siendo necesaria la asistencia del
Presidente y del Secretario.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse respecto de la interpretacion o
aplicacién de las Bases serdn resueltas por la Comision, que decidird, asimismo, lo que
debe hacerse en los casos no previstos.

7.4 NOMBRAMIENTO: La Comisién de Valoracion serd nombrado por el Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento.

OCTAVA.- PROCEDIMIENTO DE VALORACION.

La Comisioén de Valoracion, una vez valore la documentacién presentada por los
aspirantes con objeto de comprobar el cumplimento de los requisitos exigidos previstos
en estas Bases, y previo Informe de los Servicios Sociales Comunitarios en el que
conste que la persona solicitante forme parte de una unidad familiar en situacién de
exclusion social o en riesgo de estarlo, procederd a la resolucion.

La Comision de Valoracién resolverd, estableciendo un orden de prelacién de los
aspirantes, atendiendo a lo dispuesto en el apartado 2.3.

NOVENA.- RELACION DE ADJUDICATARIOS DE LOS CONTRATOS.

Finalizado el procedimiento, la Comision de Valoracién publicara en el Tablon
de Anuncios de la Corporacién el listado de aspirantes seleccionados, por orden de
prelacion, sobre los que se elevard a la Alcaldia propuesto para la contratacion laboral
temporal.

DECIMA.- CONTRATACION.

Concluido el proceso de valoracion, los aspirantes propuestos por la Comisién
que haya acreditado el cumplimiento de los requisitos precisos para poder participar en
el procedimiento, y conforme al orden de prelacion correspondiente, seran contratados
como personal laboral temporal en la modalidad de obra/servicio determinado y por el
plazo de 1 MES. Si alguno de los aspirantes seleccionados, renunciara al contrato
inicial ofrecido, se contratard al siguiente aspirante, segiun el orden de prelacién
establecido en la lista de reserva.

El objeto de las tareas a desarrollar por las personas contratadas en este Programa tendra
como prioridad aquellas que proporcionen a las personal beneficiarias una experiencia
laboral Util para su posterior insercion en el mercado laboral y atiendan a sectores de
poblacién con necesidades sociales especiales, en particular desarrollardan las



actuaciones incluidas en la Memoria de actuacién que el Excmo. Ayuntamiento ha
remitido a la Consejeria competente, relativa a trabajos de rehabilitacion de las
infraestructuras de la Avenida de las Adelfas, rehabilitacion y mantenimiento de
mobiliario urbano y sefialética, y recuperacion y adecentamiento de las zonas verdes y
trabajos de eliminacién de barreras arquitectonicas en Calle Chapatal y Calle el
Almendro.

En el caso de que hubiera dos o mas solicitudes de personas que componen una
misma unidad familiar, s6lo se atenderd a la que se hubiera registrado antes.
Unicamente se podra contratar a dos o més personas que componen una misma unidad
familiar en el caso de que no hubiera solicitudes pendientes de otras unidades
familiares.

Los contratos realizados con cargo al Programa Extraordinario de Ayuda a la
Contratacion no podrdn, en ningun caso, destinarse a suplir bajas o vacantes producidas
en puestos de trabajo ocupados previamente en el Ayuntamiento.

DECIMO PRIMERA.- REASIGNACION DE FINANCIACION

En funcién de lo previsto en el articulo 15 del Decreto-Ley 8/2014, de 10 junio,
de medidas extraordinarias y urgentes para la inclusion social a través del empleo y el
fomento de la solidaridad en Andalucia, los fondos que correspondiesen como
asignacién inicial a cada Ayuntamiento que no fueran solicitados, podran reasignarse
entre los restantes Ayuntamientos, modificando la cantidad inicial asignada. Si se diera
tal supuesto, el importe reasignado quedaria disponible para destinarse a otras
contrataciones.

DECIMO SEGUNDA.- LISTA DE RESERVA

Se establecerd una lista de reserva, con todos integrantes de la lista de aspirantes
que no hubiesen sido seleccionados, por riguroso orden de la prelacion obtenida, salvo
que expresamente indique la voluntad de no formar parte de la misma.

La finalidad de la lista de reserva, queda limitada exclusivamente a los siguientes
supuestos:

- Si alguno de los aspirantes seleccionados, renunciara al contrato
inicial ofrecido.

- Si alguno de los aspirantes seleccionados y contratados, finalizara su
confrato, por cualquier motivo, antes de la duracion prevista, se
procederd a realizar nueva contratacion, con el integrante de la lista
de reserva que corresponda, y por el periodo de vigencia que faltase,
hasta la terminacién prevista para el empleado que finalizé6 su
relacion laboral.

- Siel Ayuntamiento de Castellar de la Frontera, recibiera reasignacion
financiera, prevista en la Base Décimo Primera, por cantidad
suficiente para realizar nuevas contrataciones.

La lista de reserva tendrd vigencia, hasta finalizar los contratos realizados en la
tercera fase de contratacion.



DECIMA TERCERA.- RECURSOS.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de la misma y de las actuaciones de la Comisién, podran ser impugnadas por los
interesados, en los casos y en la forma establecidas en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Castellar de la Fronteraja 17 de octubre de 2014
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Fdo.: EL ALCALDE
Juan Casanova Correa



